


CARTA DEL PRESIDENTE ),

Queridos amigos:

En octubre de 2025 hemos cumplido 15 anos caminando junto a las
comunidades indigenas de Guatemala. Quince anos aprendiendo de ellas,
creciendo a su lado y construyendo, poco a poco, un futuro distinto para
muchas familias.

Hemos acompanado a casi 30.000 personas a través de nuestros
proyectos de educacion, nutricion, seguridad alimentaria, infraestructuras
y empoderamiento econdmico de la mujer. Detras de cada una de ellas
hay un nombre, una familia y una historia que en estas paginas tendréis
la oportunidad de conocer.

Hemos llevado la tecnologia a donde antes no llegaba: con el proyecto
de Aulas Tecnolégicas hemos equipado 31 escuelas de Alta Verapaz

con ordenadores, conexion a internet y mobiliario, para que casi 4.900
estudiantes puedan usar un ordenador, muchos de ellos por primera vez.

Aqui, en Espafa, también hemos avanzado: hemos seguido con nuestro
trabajo de sensibilizacién y educacion para el desarrollo, llegando a mas
de 1.200 niflos y nifnas de 4 comunidades auténomas. Ademas, este ha sido
el ano en que el equipo de Espana se ha consolidado.

Cracias, de corazon, por confiar en nosotros para llevar vuestro compromiso
hasta las comunidades de Guatemala y por seguir apostando por este proyecto.
Hemos cumplido 15 anos, y con vosotros a nuestro lado, ya estamos construyendo
los proximos 15.

Un fuerte abrazo de parte de todo el equipo de CONI,

Alejandro Sebastidn Servén






SOBRE CONI )

CONI es una ONG especializada en cooperacion para el desarrollo en
comunidades indigenas del area rural de Guatemala.

Somos un grupo de personas comprometidas y convencidas de que
la educacion es la mejor herramienta para promover una sociedad
global, libre, pacifica y justa.

Trabajamos con un enfoque integral que combina educacion,
nutricion, salud, equidad de género y desarrollo comunitario, porque
la pobreza estructural no puede abordarse desde una sola dimension.

MISION VISION

Trabajamos por una Guatemala Sonamos con un mundo en el que
con los derechos respetados y las la justicia es |la base de nuestra
oportunidades mejor repartidas. convivencia, sin pobreza, sin hambre

y sin violencia de ningun tipo.

VALORES

COMPROMISO

DIGNIDAD
Y RESPETO
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SOBRE CONI »;

En CONI trabajamos por el desarrollo integral

y sostenible de las comunidades rurales de
Guatemala, con la educacion como eje central.
Impulsamos soluciones estructurales y sostenibles
para fortalecer el sistema educativo guatemalteco
y participamos activamente en redes y congresos
nacionales.

El eje de nutricion se enfoca en los 1.000
primeros dias de vida, con acciones comunitarias,
fortalecimiento de centros de salud y promocién
de la resiliencia nutricional. En alianza con PMA
y el Ministerio de Salud de Guatemala, hemos
contribuido a disefar politicas publicas basadas
en la evidencia.

Aplicamos un enfoque de género basado en
Derechos Humanos en todas nuestras acciones,
promoviendo ademas proyectos especificos que
empoderan a las mujeres en ambitos como salud,
economia y liderazgo comunitario.

En primera infancia, desarrollamos una estrategia
integral que incluye educacion, salud, nutricidon y
formacion para madres y embarazadas, sentando
las bases de un desarrollo sano y equitativo.

A través de infraestructura y WASH, mejoramos
centros educativos y sanitarios con soluciones
eficientes y sostenibles. Ademas, actuamos en
contextos de emergencia con intervenciones en
agua, saneamiento e higiene.

La comunicacion para el cambio de
comportamiento (SBCC) es transversal a
todos nuestros proyectos. Las personas se
empoderan con la informacién necesaria para
modificar sus habitos y mejorar su calidad

de vida. Desarrollan su criterio propio para
convertirse en agentes de cambio dentro de
sus comunidades.

En cuanto a fortalecimiento de capacidades
locales, acompafiamos a comunidades y
lideres para que puedan sostener el cambio
a largo plazo. Nuestro enfoque prioriza la
autonomia y el impacto duradero.

Apostamos por las nuevas tecnologias como
herramientas clave para abordar los desafios
estructurales en educacién, cooperacion

y desarrollo. Innovamos en el cémo,
impulsando soluciones que transformen la
educacion y el desarrollo rural en Guatemala.

Desde nuestro eje de accion humanitaria,
respondemos en las primeras 24 horas tras un
desastre, movilizando ayuda y coordinando
respuestas. Tras la primera fase de respuesta
temprana, reconstruimos y fortalecemos
comunidades. Estamos especializados en
reconstruccién educativa.

Por ultimo, en educacion para el desarrollo y
sensibilizacion, promovemos una ciudadania
criticay comprometida a través de
actividades en centros escolares, bibliotecas,
institutos, universidades... Trabajamos a

nivel municipal, provincial y autonémico en
Espana.

Nuestra accion se articula a través
de 10 ejes estratégicos que buscan

fortalecer capacidades locales, impulsar

soluciones sostenibles y garantizar

los derechos fundamentales de

las personas, especialmente en las

comunidades rurales mas vulnerables

de Guatemala.

Educacion

Nutricion

Género

Primera infancia

Infraestructura y WASH

SBCC

Fortalecimiento de
capacidades locales

Nuevas tecnologias

Accidn humanitaria

Educacion para el
Desarrollo y Sensibilizacion
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LOGROS ),

En 2025, CONI ha trabajado en 26
municipios de 6 departamentos
de Guatemalay en 5 comunidades
autdnomas en Espana. Estos son
algunos de los resultados mas
destacados del afio, organizados
segun los ejes de nuestro modelo
de intervencion.

1 EDUCACION

49 jévenes de Alta Verapaz,

Baja Verapaz y Chimaltenango
recibieron una beca para continuar
sus estudios de secundaria y
universidad, el 70% mujeres. El 92%
culmind el curso satisfactoriamente
y 6 obtuvieron su titulo de nivel
medio.

Casi 1.000 adolescentes y adultos
gue habian quedado fuera

del sistema educativo formal
retomaron sus estudios a través

de los 25 Centros de Educacioén
Extraescolar, con atenciéon semanal
y personalizada por parte de un
equipo bilingue.

Acondicionamos 12 espacios
seguros y accesibles para
adolescentes en Alta Verapaz,
Quiché y Totonicapan. Alli se
informan y reciben atencién sobre
salud y derechos reproductivos, con
materiales que creamos con ellos.

Programade Ed.l-lca o

~ o
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(&) NUTRICION

En Fray Bartolomé de las Casas, Chahal y
Raxruha evaluamos el estado nutricional de
8.650 personas y se remitid al sistema de salud a
quienes necesitaban atencion.

Junto a las comunidades, pusimos en marcha
16 huertos escolares. Ademas, certificamos a
250 madres como cocineras escolares. También
formamos a 520 consejeras y consejeros
comunitarios que ya ponen lo aprendido al
servicio de sus comunidades.

En nuestros centros de atencidon a la primera
infancia detectamos 18 casos de desnutricion
infantil y los derivamos al sistema de salud.

XY GENERO

Dimos seguimiento a 69 grupos de ahorroy
crédito con 1.200 mujeres integrantes en tres
municipios de Alta Verapaz.

En la Universidad de Murcia, la exposicion
Paisojos sobre la realidad de las mujeres
guatemaltecas llegd a mas de 800 personas de
forma directa.

@ PRIMERA INFANCIA

A través del programa Acompdriame a Crecer,
2.507 nifos y ninas fueron inscritos en el

registro educativo oficial, lo que les dio acceso a
alimentaciéon escolar y otros programas. El 89,7%
alcanzé los hitos de desarrollo esperados para su
edad y 207 dieron el salto al nivel preescolar.



LOGROS ))

@ INFRAESTRUCTURA

== CONI levanté una cancha polideportiva y
un cerramiento perimetral en la Escuela
Modelo de Chahilpec, en beneficio
de mas de 200 estudiantes. Asi se
consolida un espacio educativo en el
que participamos desde 2015y que ha
multiplicado por cuatro su matricula.

® CAMBIO SOCIAL DE
COMPORTAMIENTO

== 520 personas se formaron como
consejeras comunitarias en habitos
saludables. Se celebraron 16 ferias
integrales en las que compartieron
informacién sobre nutricién, salud e
higiene con las familias.

ﬁ FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES

== Se profesionalizé la Red de Agentes
Cooperantes, en Alta Verapaz, definiendo
roles, protocolos y formando al equipo
en calidad educativa y proteccién de la
infancia.

== También realizamos un diagndstico
sobre el abandono escolar para orientar
futuras politicas educativas. Con todo
ello, hemos llegado a 1.215.038 personas.

NUEVAS TECNOLOGIAS

== Enviamos desde Espana 400 equipos

informaticos e inauguramos 31 aulas
tecnoldgicas en cinco municipios de Alta
Verapaz, beneficiando a 4.879 estudiantes y
179 docentes. En 2026 seguiremos trabajando
en estas comunidades para ampliar el alcance
del proyecto a mujeres.

[2) EDUCACION PARA

EL DESARROLLO Y
SENSIBILIZACION

== Mas de 1.200 alumnos y alumnas de cinco

territorios de Espafa participaron en el escape
room Acompana a Martina, superando con
creces los objetivos previstos; en Zaragoza se
triplicd la meta y en Madrid se duplicé. EI 100%
de los centros de Madrid y Zaragoza quieren
repetir la experiencia.
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POR QUE GUATEMALA ))
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NIVEL NACIONAL- — — — — — — — — — — ————n
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|
57,70% DE LAS PERSONAS VIVE EN POBREZA ,
MULTIDIMENSIONAL. }
|

| 8

80% DE LA POBLACION HA EXPERIMENTADO
INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN 2024.

|
. |
LOS DEPARTAMENTOS CON {NDICES DE ANALFABETISMO |
MAS ALTOS SON: I
|
|
|

® OO

== 29,61% QUICHE
ww 28,40% ALTA VERAPAZ
@ 24.18% HUEHUETENANGO

@ LA TASA DE MORTALIDAD INFANTIL A NIVEL NACIONAL

|
|
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| EN 2024 ES DE 18 POR CADA 1.000 NACIDOS VIVOS.
|

90,30% POBLACION BAJO EL UMBRAL DE LA POBREZA.

50% DESNUTRICION CRONICA Y 18% DESNUTRICION
CRONICA SEVERA EN LA INFANCIA MENOR DE 5 ANOS.

@ 27,60% MENORES TRABAJADORES ENTRE 7 Y 17 ANOS.

% 61,70% NINAS Y NINOS FUERA DEL SISTEMA EDUCATIVO.

92% NO FINALIZAN LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

96% IMPUNIDAD EN ALTA VERAPAZ.

—— - ———————————————_o—— o]

@ 35,19% ANALFABETISMO FEMENINO.



PROYECTOS EJECUTADOS EN GUATEMALA ))

BODLA DN CHAHAL

PO DA DN FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS

h ® & O RAXRUHA

0J SANTA MARIA CAHABON

&% O PANZOS

Y6 SENAHU

D W CHISEC

J SAN JUAN CHAMELCO

DT O D MY SAN PEDRO CARCHA

0 ¥ COBAN

00 SANTA CRUZ VERAPAZ

0 SAN CRISTOBAL VERAPAZ

Y CHICAMAN

Y USPANTAN

Y6 CUNEN

Y& SACAPULAS

Y6 SAN BARTOLOME JOCOTENANGO

Y SANTA CRUZ DEL QUICHE

&5 (DY SANTA LUCIA LA REFORMA

Y SAN ANDRES XECUL

00 PURULHA

QJ SAN MARTIN JILOTEPEQUE

r ~DEPARTAMENTOS BENEFICIADOS — — — — —

s ALTA VERAPAZ

@ QUICHE

e HUEHUETENANGO

emmmms TOTONICAPAN

esmmme BAJA VERAPAZ
CHIMALTENANGO

- “ICONOGRAFIA — — — — — — — — — — — — —

N

#oOoRLH&H S B

3 PROGRAMA DE BECAS

(¥) SALUD Y NUTRICION

£ REMOZAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
EDUCACION EXTRAESCOLAR
FORMACION A LIDERES COMUNITARIOS
ARTE Y DEPORTE

INVESTIGACION CUALITATIVA
PRIMERA INFANCIA

NUEVAS TECNOLOGIAS

NUEVAS METODOLOGIAS
EMPODERAMIENTO ECONOMICO
ESPACIOS AMIGABLES
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(Nf) PROGRAMA

DE BECAS 2025

Desde 2012, el Programa de Becas
acompana a ninos, ninas y jévenes en
situacién de vulnerabilidad a lo largo de
su trayectoria educativa.

Ante una realidad en la que mas del 50 %
de quienes cursan primaria no contindan
en el nivel basico, brecha que crece en
etapas posteriores, el programa actla

sobre uno de los
principales motores
del abandono:

las limitaciones
econdémicas que
impiden a las
familias cubrir

gastos basicos como

material escolar,
alimentacion o
transporte.

La beca combina
apoyo econémico

mensual con talleres

y capacitaciones,
e incluye un

|
L

Beneficiarios: 49
Presupuesto: 29.587,50 €

Financiadores: Grupo
Menarini, Ayuntamiento
de Silla, Residencia
Compafiia de Jesus San
Ignacio de Loyola de
Murcia, Colegio Mestalla,
y CONI.

Donde: Carcha, Coban,
Chisec, Santa Cruz
Verapaz, San Juan
Chamelco, San Cristobal,
Fray Bartolomé de las
Casas, Chahal, Raxruha
(Alta Verapaz); Purulha
(Baja Verapaz) y San
Martin Jilotepeque
(Chimaltenango).

seguimiento personalizado que integra
también a la familia, ya que el cambio
verdadero alcanza a toda la comunidad.

En 2025, el programa otorg6 49 becas,
34 a mujeres y 15 a hombres. De ellas, 33

fueron para estudios de diversificado y 16
para estudios universitarios, repartidas
entre 11 municipios y 33 comunidades.

P RED DE AGENTES

JUNTOS POR LA EDUCACION

La Red de Agentes Cooperantes (RAC) de Alta
Verapaz agrupa a 18 ONG coordinadas por
CONly, desde 2021, conecta a la sociedad civil
con la Direccidon Departamental de Educacién
(DIDEDUCQ).

Durante el proyecto trabajamos en red:
clarificamos roles y formas de colaboracién,
formamos al equipo

en calidad educativay : Beneficiarios: 176
proteccién de la infancia, | Presupuesto: 8.308,75 €
creamos una identidad | Financiadores:

. . | i i
visual propia para | é}ét:lr:tamlento de Murcia,
| B

_ganar.més presenda e | Donde: Alta Verapaz
investigamos las causas | (Guatemala).

del abandono escolar en frTTT T
la regidn para tomar decisiones basadas en la
evidencia.

Ademas, como accidn de sensibilizacion, se
realizd en Murcia la exposicion Paisojos, sobre la
realidad educativa y de género en Guatemala.

Fortalecimiento y profesionalizacién de la Red
de Agentes Cooperantes (RAC) de Alta Verapaz
(Guatemala), a través de la implementacion del
Plan estratégico 2022-2025

COOPERANTES: TRABAJAMOS
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AULAS TECNOLOGICAS PARA REDUCIR
LA BRECHA DIGITAL EN ALTA VERAPAZ

En muchas comunidades rurales de Guatemala no existen aulas
de informatica, lo que deja a sus estudiantes en desventaja frente
a quienes si tienen acceso a la tecnologia. Para reducir esa brecha,
CONI ha puesto en marcha 31 aulas tecnoldgicas en escuelas e
institutos de Alta Verapaz.

Desde Espana se enviaron dos contenedores con 400 equipos
informaticos, puestos a punto antes del envio, mesas, sillas y otros
materiales. De 108 centros que se presentaron a la convocatoria,
seleccionamos 31 en 5 municipios.

Las 31 aulas recibieron los equipos con todo su mobiliario y ahora
disponen de red inaldmbrica. Todas R 1
abrieron sus puertas entre septiembre | Beneficiarios:5.057

y octubre de 2025. Presupuesto: 60.120 €
Financiadores: Deloitte, TEA

Ediciones, Fundacién Roviralta y

|

|

|

|

- o~ |
Durante los ProxXimos dos anos, Fundacién Torrebiarte (alianza). :
|

|

|

|
|
|
|
|
|
ird |
los centros seguiran contando con | bonde: San Juan Chamelco,
|
|
[N

San Cristébal, San Pedro Carcha,
Chisec y Coban (Alta Verapaz).

alfabetizacién digital, capacitacion
docente y mantenimiento del equipo.

AULA
TECNOLOGICA

JORM Vista Hermosa las Flord
San Cristobal Verapaz.
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UNA CANCHA PARA LA ESCUELA MODELO
DE CHAHILPEC

La Escuela Modelo de Chahilpec fue construida por CONI en 2022. Desde
entonces, ha pasado de 58 a mas de 200 estudiantes, convirtiéndose en un
referente educativo en la zona. Sin embargo, no contaba con un espacio
adecuado para la practica deportiva ni con un

cerramiento que protegiera el recinto. Beneficiarios: 163

) Presupuesto: 41.760 €
Con este proyecto, solucionamos esos dos problemas:

hemos construido una cancha polideportiva y hemos
instalado un vallado metalico perimetral. Ademas,

se realizaron jornadas de trabajo comunitario para
fomentar el uso equitativo, con enfoque de género e
inclusion.

Financiadores:
Ayuntamiento de San
Fernando de Henares,
Ayuntamiento de Godella,
Premio Marisol de Torres,
Fundacién Roviraltay
CONI.

Colaboradores:
COCODE de Chahilpec,
Municipalidad de San
Pedro Carchay la
direccion de la escuela.

Donde: Chahilpec (Alta
Verapaz).

Ahora, los nifos y nifas de Chahilpec tienen un
espacio seguro para jugar y hacer deporte. Ademas,
se celebraran eventos escolares, encuentros
comunitarios... y es que no sélo mejora la vida de los y

las estudiantes, beneficia a toda la comunidad. o S
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m VOLVER A ESTUDIAR:

LOS CENTROS DE
EDUCACION EXTRAESCOLAR
EN ALTA VERAPAZ

Este proyecto apoya a jévenes y adultos que no
pudieron terminar sus estudios o que quedaron
fuera de la escuela. A través de centros educativos
con horarios y formatos flexibles, encuentran

una segunda oportunidad para aprender.
Ademas, capacita a los docentes del Ministerio de
Educacion que trabajan en estos centros.

En 2025, el proyecto comenzoé con la busqueda
activa de los estudiantes que habian participado
en 2024 visitas a domicilio, lamadas telefénicas
y encuentros comunitarios para reconectar

con las familias. Encontramos barreras como

la migracion, la falta de
registro en el sistema
educativo oficial y el
machismo, que empuja

a muchas jévenes a
abandonar sus estudios. A
pesar de ello, superamos
los objetivos previstos Carch3, Santa Catalina La
tanto en matriculacion Tinta, San Juan Chamelco
de adolescentes como en | (Alta Verapaz).
entrega de materiales de
aprendizaje y formacion de docentes. La atencion
fue directa, semanal y personalizada.

Beneficiarios: 1.398
Presupuesto: 212.898 €

Financiadores: UNICEF
-Unién Europea y CONI.

Colaborador: Ministerio de
Educacién de Guatemala.

Donde: Coban, San Pedro

—_—— e ——————q

(\f) EDUCACION INICIAL PARA
LA PRIMERA INFANCIA

Ofrecemos atencién completa a nifasy
ninos de entre O y 4 anos a través de Centros
Comunitarios de Desarrollo Integral Infantil
(CECODIIs) en 54 comunidades de Alta
Verapaz, en colaboracion con el Ministerio de
Educacion de Guatemala.

Este proyecto esta dirigido a ninas y
ninos de 0 a 4 afos y sus familias. Su
propodsito es fomentar

. . res|"===-=-=-"==== 2
el crecimientoy : Beneficiarios: 4.657 :
desarrollo desde el | Presupuesto: 1.719.787 € |
hogary la comunidad, | Financiadores: UNICEF- |
involucrando también | Unién Europeay CONI. |
al Estado. | Colaborador: Ministerio |

| de Educacién de |
: Guatemala (MINEDUC). :
Para ello, forma a | Donde: Chisecy San |
madres, padresy | Pedro Carcha (Alta I
cuidadores en crianza, |\Verapaz. !

estimulacion temprana,

nutricion y proteccion infantil, garantizando
una atencion integral que promueva los
derechos fundamentales de la nifiez desde
los primeros anos de vida.

Este trabajo ha permitido que las
comunidades, que tradicionalmente daban
mas importancia a apoyos asistencialistas,
valoren cada vez mas las iniciativas
educativas.
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B SALUD Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS PARA
ADOLESCENTES

Buscamos mejorar la salud y los derechos
reproductivos de los adolescentes en Alta
Verapaz, Quiché y Totonicapan. Para ello se estan
acondicionando 12 espacios amigables, que

son entornos seguros
y accesibles donde
los jévenes pueden
informarse y recibir
atencion.

Beneficiarios: 926
Presupuesto: 221.127,63 €
Financiador: UNICEF y CONI

Colaborador: Ministerio de
Salud Publica y Asistencia
Social (MSPAS).

Doénde: Alta Verapaz
(5 espacios), Quiché (5
espacios) y Totonicapan

El programa se apoya
también en herramientas

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
digitales, para las que se :

han creado materiales I (2 espacios).
informativos validados con

los propios adolescentes. Un tercer componente
prevé la formacion del personal de salud
mediante un curso virtual, aun en desarrollo.

REDES COMUNITARIAS
m CONTRA LA DESNUTRICION
;2 MATERNO-INFANTIL

En los municipios de Panzds (Alta Verapaz)
y Santa Lucia la Reforma (Totonicapan),

los servicios de salud no llegan a cubrir

las necesidades de la poblacién rural,
especialmente las de mujeres embarazadas
Yy ninos pequenos.

Las tasas de desnutricidon aguda son muy
altas y falta organizaciéon comunitaria para
detectar a tiempo los casos de riesgo.

Este proyecto formay acompana a
promotores de
cambio y gestores
comunitarios,
elegidos por las
propias comunidades,
para que promuevan
habitos saludables,
identifiguen a
mujeres embarazadas
y deriven los casos de
riesgo a los servicios de salud.

Presupuesto: 346.423,39 € |
Financiador: UNICEF y CONI

-
|

|

|

| Colaboradores: Ministerio
| de Salud Publicay

I Asistencia Social (MSPAS)
|

|

|

|

|

[N

Donde: Panzés (Alta
Verapaz) y Santa Lucia la

|
|
|
|
|
y CARE. :
|
|
Reforma (Totonicapan). |

También se activan espacios de didlogo
comunitario, se fortalecen las comisiones de
salud locales y se ponen en marcha planes
de emergencia.
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SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICION EN ALTA
VERAPAZ

MEJORA NUTRICIONAL A
@ TRAVES DE LA EDUCACION Y
a4 EL CAMBIO DE HABITOS

Esta iniciativa tuvo como objetivo mejorar el estado
nutricional de mujeres embarazadas, lactantes y
nifos/as de O a 48 meses en 3.000 hogares vulnerables
en los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul. Su
implementacion se baso en e N
el enfoque de Cambio Social Beneficiarios: 5.503

\Y% de Comportam]ento (S BCC) Presupuesto: 387.087,38 €
con perspectiva de género,
mediante tres ejes de accion:

En comunidades de Fray Bartolomé de
las Casas, Chahal y Raxruha tienen altos
indices de desnutricion e inseguridad
alimentaria. Por eso, este proyecto trabajé
en 6 gjes:

Evaluar el estado nutricional de ninos,
embarazadas y madres lactantes; impulsar
el ahorroy los emprendimientos de las
mujeres; atender a ninos de O a 4 anos;
formar consejeros e 1
comunitarios Beneficiarios: 8.650

en habitos Presupuesto: 644.024 €
saludables; mejorar
la alimentacion

en las escuelas;

y acompanar a

las familias en
agriculturay
huertos.

Financiadores: Programa
Mundial de Alimentos y
CONI.

[ |
| |
| [
| !
| |
[ [
| [

. . o | Colaboradores: Ministerio |

Eje 1: Brigadas Nutricionales | |

midieron peso y talla : :

a menores de 5 anos, | |

embarazadasy lactantes en 31 : :

comunidades, con consejeria |
personalizada y referencia de
casos de riesgo a los servicios de salud publica.

de Educacién de
Guatemala DIDEDUC,
DRISSAV, SESEAN,

municipalidades. . .
P Financiadores: Programa

|

|

|

|
Mundial de Alimentos- |
Embajada de Canada, |
Iglesia de Jesucristo de los :
|

|

|

|

|

|

|

|
P . I
Donde: Nebaj, Cotzal y |
|
|
: Santos de los Ultimos Dias
|
|
|
|
L

Chajul (Quiché).

y CONI.

Doénde: Fray Bartolomé
de las Casas, Chahal y
Raxruha (Alta Verapaz).

Eje 2: Formacién de lideres locales en nutricion
sensible al género, con grupos de apoyo, teatro
comunitario y cufias de radio educativas en idioma
ixil. Se pusieron en marcha 16 huertos
escolares, se certificdé a 250 madres como
cocineras escolares, se evalué el estado
nutricional de 8.650 personas, se formd

a 520 consejeros comunitarios y se dio
seguimiento a 69 grupos de ahorro con

1.200 integrantes en total.

Eje 3: Rehabilitacion de 15 centros de desarrollo
infantil, donde educadoras voluntarias, formadas
durante el proyecto, acompanan el desarrollo
temprano de niflos/as menores de 4 afos, madres y
gestantes.

Implementacién de actividades
comunitarias para promover la seguridad

Asistencia técnica para la implementacion de
actividades prevencién de la desnutricién aguda

alimentaria nutricional en grupos
prioritarios

y crénica en las comunidades vulnerables del
departamento de Quiché.
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APRENDER JUGANDO: EL ESCAPE ROOM QUE ACERCA GUATEMALA
A LAS AULAS ESPANOLAS

Durante 2025, CONI ha seguido
llevando el proyecto La solucion
pasa por la escuela a centros
educativos de toda Espana. La
herramienta principal es el escape
room virtual Acomparfa a Martina.
A través del juego, el alumnado de
5°y 6.°de primaria acompana a una
nina guatemalteca en su camino
al colegio, enfrentandose a retos
sobre salud, educacién, nutricién y
medioambiente.

EXPOSICION

Los ODS en la mirada
de las mujeres

de Guatemala

en la Universidad

de Murcia

Durante tres semanas
de noviembre, la
exposicion fotografica
Los ODS en la mirada
de las mujeres de
Guatemala recorrié las
facultades de Educacion,
Letras y Filosofia de la
Universidad de Murcia,
dentro del programa
ODSesiones.

La muestra fue creada
junto a la fotégrafa
Teresa Ordas bajo su
concepto Paisojos.

Superando pruebas, los
participantes conocen otra realidad,
reflexionan y desarrollan empatiay
pensamiento critico. El programa se
completa con talleres, guias para el
profesorado y materiales de lectura
para que los contenidos se sigan

trabajando en el aula.
| Beneficiarios: |
I Directos: +800 / Indirectos: 6.750 |

: Financiador: CONI.

|
| Colaborador: Universidad de |
|

| Murcia.
N U U S U —— 4

Este afio se ha implementado en
cinco comunidades auténomas,
llegando a 18 centros y 1.226

beneficiarios directos.

Comunidad de Madrid

Region de Murcia

Beneficiarios: 93
Presupuesto: 12.520 €

Financiador: Comunidad Auténoma
Regién de Murciay CONI.

Doénde: Murcia y Cartagena.

Beneficiarios: 328
Presupuesto: 16.491 €

Financiador: Comunidad de
Madrid y CONI.

Donde: Madrid y Alcala de
Henares.

Valencia (ciudad)

Beneficiarios: 221
Presupuesto: 12.859,37 €

Financiador: Ayuntamiento de
Valencia y CONI.

Donde: Valencia.

Zaragoza (provincia)

Beneficiarios: 475

Presupuesto: 22.499,76 €
Financiador: Diputacién Provincial
de Zaragoza y CONI.

Donde: Calatayud, Pedrola, La
Joyosa y Pinseque.

Murcia (ciudad)

Beneficiarios: 109
Presupuesto: 5.808,44 €

Financiador: Ayuntamiento de
Murcia 'y CONI.

Donde: Murcia capital.
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Voces que inspiran desde las comunidades que acompanamos

El suefio de Geremias

Geremias es un nino decidido a cambiar su vida a
través de |la formacidn extraescolar.

Cada dia se levanta a las dos de la madrugada. Se
arregla, prepara la mochila y sale de casa para llegar
al centro educativo entre las seis y las seis y media.
Sus padres le animan a aprovechar esta oportunidad.

Cuando vuelve de la escuela, ayuda a su padre

con las tareas del campo, como cortar lefa. Los
miércoles, sdbados y domingos por la tarde, su padre
le deja libre para que haga los deberes, y a veces
estudia hasta las diez de la noche, cuando termina
todo lo que tiene que hacer.

Su sueno es llegar a ser médico. Para Geremias es
importante no solo por él, sino por su comunidad:
poder cuidar algun dia de los niflos y los ancianos de
su pueblo.

d

Macaria Pacay, de 20 afios, ha logrado algo que
nadie en su familia habia alcanzado antes: llegar a la
universidad. Estudia Administracion de Empresas en
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El camino no fue facil. Su madre y sus hermanas,
gue no pudieron estudiar una carrera, siempre

la han animado a continuar. En el bachillerato
paso apuros
econdmicosy le
negaron varias
becas, pero no
se rindio: abrid
un pequeno
emprendimiento
y, con sus ahorros,

Mas tarde, una
beca del Programa
de Becas de CONI
le dio el impulso
para continuar.

Macaria no dej6
gue los obstaculos
decidieran por
ella: los superé con
determinacion

Yy CON un apoyo
que llego en el
momento justo.

pago la inscripcion.

(Nf) De madre
beneficiaria a guia
de otras familias

Perla Marisol Chub empezé en el
programa Acompafame a crecer
como madre beneficiaria, participando
con su hijo. Con el tiempo, aceptd un
reto: acompanar como educadora
comunitaria a familias con bebés de O
alano.

Al principio le costaba hablar en
publico y dirigir las sesiones, pero poco
a poco gano seguridad. Su historia
muestra como las propias familias
pueden convertirse en agentes de
cambio.
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Detectar a tiempo salva vidas

En la Aldea Chajmaic, una bebé de apenas un mes de vida no ganaba
peso como debia. Su madre, Karla Yohana May Chub, la miraba con la
preocupacion de cualquier madre. Lo que parecia un comienzo fragil,
resultd ser un caso de desnutricion aguda severa, una situacion que
pone en riesgo la vida de un bebé tan pequeno.

Karla recibi6 al equipo de CONI, escuchd cada consejo y se volcd
por completo en el cuidado de su hija. Aprendid sobre lactancia,
sobre alimentacién y cémo reconocer sehales que antes le pasaban
desapercibidas.

La pequena poco a poco recupero el peso y las fuerzas. Hoy es una nina sana y llena de vida. Su historia nos
recuerda que, con informacion y acompafiamiento a tiempo, la desnutricion se puede superar.

En el caserio Sepac, Sonia Pan Pop se ha convertido en una
pieza clave de su comunidad. Como secretaria de ahorro, lleva
los registros con orden y cuidado, un trabajo que le ha valido la
confianza de todo su grupo. Gracias a su constancia, el grupo de
ahorro funciona hoy mejor que nunca.

Pero Sonia no se quedd ahi:

Es importante compartir lo aprendido y valorar
las formaciones recibidas, especialmente en
temas como los derechos de las mujeres

Hoy participa en ferias y espacios de aprendizaje donde transmite
lo que sabe, y se ha vuelto un referente para otras jovenes de su
comunidad. Su historia demuestra que, cuando una mujer se
forma y comparte lo aprendido, el cambio se multiplica.

@ Sembrar, cuidar
y esperar la cosecha

e

En la Escuela Oficial Rural Mixta Muchbilha,
34 estudiantes, junto con sus docentes y
familias, han trabajado para sacar adelante
su huerto pedagdgico. Es un espacio para
aprender sobre agricultura, alimentaciony
trabajo en equipo.

Con anterioridad he tenido la idea y
el interés de formar a los alumnos en
temas de productividad y desarrollo,
pero existian limitantes como el costo
de los recursos y la falta de apoyo
técnico en temas agricolas

Enrique Xo Caal,
docente y director de la escuela.

El testimonio de Enrique lo resume bien: con
el apoyo adecuado, aquella idea pendiente
hoy cosecha resultados que benefician a
toda la comunidad.
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CONECTAMOS ))

COLABORADORES PERIODICOS: 96

Por sexo

Wl 5417%

MUJER

Il 45.83%

HOMBRE

—NUESTRA COMUNIDAD

—VOLUNTARIADO

SIGUE CRECIENDO

Cada vez son mas las personas que se suman a
nuestras redes sociales para informarse y sumarse a
nuestra causa.

Terminamos el aflo con 15.698 seguidores en el
conjunto de nuestros canales.

--Nos siguenenredes---------------------

|
— FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN YOUTUBE
! 14.44] 514 ® 523 o 220

Por edad

Por donacién

7%

>2000€

Il 25.04%

500€ - 2000€

Il 6.46%
100€ - 500€

Bl s33%

<100€

Bl 2017%

> 55 ANOS

Il 51.04%

35-54 ANOS

%

25-34 ANOS

Il 6.67%

SIN EDAD

Somos una organizacion nacida del voluntariado. Este
es, y sera siempre, uno de los pilares fundamentales
de CONI. Creemos en el potencial de cada individuo,
independientemente de su origen o perfil profesional.

Todos tenemos mucho que aportar. Una tarde a la semana de
un abogado, un programador, un disefador, un contable... o
cualquier persona con entusiasmo y compromiso, marcan la
diferencia.

Debido a la fuerte epidemia de dengue que ha sufrido
Guatemala, durante 2025 no ha habido voluntariado en terreno.
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DATOS ECONOMICOS Y PERSONAS INVOLUCRADAS ))

—TRANSPARENCIA: INGRESOS Y GASTOS 2025*

Ingresos: 1.368.417,88 € Gastos: 1.281.274,92 €

® 84,50% ® 90%
Administraciones publicas Proyectos
+ Naciones Unidas (UNICEF/PMA) o
9%
® 11% Estructura
Fundacionesy empresas °
1%
@ 4,5% Captacion

Personas colaboradoras

* INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2025. (EN LOS PROYECTOS SE HA RECOGIDO EL COSTE TOTAL DE CADA UNO DESDE SU INICIO).

—PERSONAS INVOLUCRADAS

Beneficiarios directos  Colaboradores periédicos Equipo de Espana Equipo de Guatemala

29638 28.605 N4 .VOLUNTARIOS DEMPLEADOS

134

4

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
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—BENEFICIARIOS DIRECTOS

Por sexo Por edad
65,26% 29,26%
- MUJER - 0-5 ANOS
- 34,74% - 33,52%
HOMBRE ' 6-17 ANOS

GUATEMALA: 26.579

14,94%
18-29 ANos

B 2227%

30-59 ANoS

ESPANA: 2.026

Por sexo

- 60,36%

MUJER

- 39,64%

HOMBRE

Por etnia

72,52%

Q'EQCHI

19,46%

IXI

- 5,20%

LADINOS

1,95%

K'ICHE

- 0,87%

POQOMCHI”
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Cada gesto, por pequeno que parezca, se convierte en una
oportunidad para las comunidades con las que trabajamos en
Guatemala. Asi puedes formar parte de este cambio.

HAZTE SOCIO

Cuando te haces socio, te conviertes en parte de la historia de las
comunidades con las que trabajamos: nifios, familias y personas
mayores que, gracias a tu cuota periddica, cuentan con educacion,
salud y oportunidades para construir un futuro mejor. Tu apoyo
constante nos permite planificar estos proyectos a largo plazo y dar
continuidad al acompafiamiento de cada comunidad.

Juitapenas

¢Sabias que existe una antigua leyenda maya
sobre las munecas quitapenas?

Cuenta que, si antes de dormir le ilusién. Cada bolsita trae seis
confias a una de estas munequitas munecas, hechas a mano por

tu pena o preocupaciéony la mujeres guatemaltecas. Las
guardas bajo la almohada, ella se acompafnamos con una tarjeta

la llevard mientras duermes. personalizado con la fecha de tu
Tu también puedes regalar esta eventoy tu mensaje.

historia en tus momentos Mmas Cuando las regalas, te conviertes
especiales: en tu boda, como en parte del cambio, llevando
detalle para tus invitados; en educacion, nutricidon, salud e

una comunion, para que los infraestructura a las comunidades

niNos y niAas las repartan con rurales de Guatemala.
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Con Teaming colaboras con
solo 1€ al mes, una cantidad
gue ni notaras en tu bolsillo,
pero que sumada a la de
muchas otras personas ayuda
a nifos, ninas y familias

en Guatemala a tener
educacion, nutricién, salud y
oportunidades que mejoran
su dia a dia.

Celebra tu cumpleanos

en

Muchosmas es

nuestra plataforma de
crowdfunding solidario,
donde tu eres quien organiza
la campana. Puedes celebrar
tu cumpleanos invitando

a tus amigos y familiares

a hacer una donacién en
lugar de un regalo, preparar
un evento especial o lanzar
tu propio reto solidario: tu
decides cémo.

Asi, tu celebracién se
convierte en la oportunidad
de otra persona.

Empresas solidarias

Tu empresa es un actor social
fundamental. Desde CONI,
buscamos colaboraciones y alianzas
con empresas comprometidas

gue lleven la causa del Derecho

ALMEMTACION
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a la Educacion en su ADN y que
quieran hacer de la responsabilidad
social corporativa un compromiso
transversal y diferenciador de su
actividad. Ponte en contacto con

nosotros y disefaremos juntos una
alianza a la medida de tu empresa.
Impliguemos a tus empleados.
Difundamos tu compromiso social
como se merece.
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guienes seguis creyendo en el proyecto,
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Nosotros.
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