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1. INTRODUCCION

Asociacion CONI es una ONGD espafola, fundada en 2010 y declarada
de Utilidad Publica. Somos una organizacion independiente, plural y
sin animo de lucro, especializada en Cooperacion para el Desarrollo,
enfocada en trabajar con las comunidades indigenas rurales de
Guatemala.

Nuestra mision es promover la construccion de una ciudadania
comprometida y transformadora, acompanando a las personas en el
desarrollo de competencias y fortaleciendo habilidades que impulsen
iniciativas de desarrollo comunitario y cambio social. Creemos
firmemente en el poder de la educacion como una herramienta clave
para brindar oportunidades y empoderar a las personas,
permitiéndoles tomar decisiones sobre su futuro.

En Asociacion CONI, estamos convencidos de que el aula es un espacio
fundamental para construir tanto al individuo como a la sociedad. Al
ofrecer un entorno seguro y estimulante donde los ninos y ninas
puedan crecer y desarrollarse, contribuimos a la formacion de una
ciudadania autdbnoma, empoderada y participativa.

El presente documento resume la Estrategia de Educacién para el
Desarrollo y Ciudadania Global (EpDCG) que Asociacion CONI
presenta para los anos 2026- 2029. E| objetivo de este Plan es proveer
un marco de actuacion para todas las intervenciones de EpDCG que la
entidad lleve a cabo en los proximos anos, con el fin de crear
conciencia critica para la comprension de la realidad mundial
interconectada e interdependiente, y contribuir a generar una
ciudadania informada, activa, consciente y comprometida con la
construccion de un mundo mas equitativo y sostenible, a todos los
niveles.

2. ANTECEDENTES DE ASOCIACION CONI

CONI trabaja por un mundo mas justo, con los derechos respetados y
las oportunidades mejor repartidas. Creemos en la educacion y en el
desarrollo de competencias de una ciudadania empoderada como
mejor camino hacia la justicia, el desarrollo y la paz.

De igual manera, nuestra entidad busca promover la construccion de
una ciudadania integrada y transformadora, acompanando en el
desarrollo de competencias, y contribuyendo a fortalecer habilidades
para la puesta en marcha de iniciativas de desarrollo comunitario y de
transformacion social.



En sus origenes Asociacion CONI trabajaba directamente en
Guatemala, para contribuir a mejorar las condiciones de vida en
algunas de las zonas mas empobrecidas del pais, y trasladaba su
experiencia a Espana con el objetivo de generar vinculos de amistad e
intercambio, asi como de estimular la reflexion para promover
actitudes y comportamientos mas responsables con el planeta y sus
dinamicas interconectadas.

Estas acciones de sensibilizacion han ido aumentando tanto en
alcance como en impacto. Entre 2007 y 2023 se promovio el Programa
de Voluntariado Internacional, mediante el cual un nudmero
importante de jovenes espanoles (cerca de 200) pudieron conocer
algunos contextos de la Guatemala rural y han contribuido a darlos a
conocer en Espana. Desde 2023, la ejecucion del programa se
encuentra suspendida temporalmente debido a la situacion de alerta
sanitaria derivada de la persistencia del dengue en el territorio.

Desde 2014, se han desarrollado numerosas actividades en aulas de
diversos centros educativos de la Comunidad de Madrid, la
Comunidad Valenciana, Region de Murcia o Zaragoza, entre otros. Se
ha tratado principalmente de campanas de sensibilizacion
organizadas por personas voluntarias, una vez volvian del terreno.

Desde el ano 2021 CONI ha apostado por fortalecer su area de EpDCG,
profesionalizando el departamento, entendiendo la urgencia de
contribuir a la construccidon de una ciudadania activa para la
transformacion social, y realizando proyectos y programas especificos
de EpDCG, especificamente en entornos formales (colegios, institutos
y universidades), pero cada vez mas diversificando y llegando a otros
espacios, como centros de atencion a jovenes en riesgo de exclusion
social, bibliotecas o centros culturales.

En CONI entendemos la Educacion para el Desarrollo y Ciudadania
Global (EpDCG) como un proceso educativo encaminado a promover
una ciudadania global que desde unas actitudes y valores
determinados, participe activamente en la promocion y defensa de la
justicia social, los Derechos Humanos, que sea consciente de los
desafios globales, como la falta de educacién y oportunidades, la
desigualdad, la desnutricion, inseguridad alimentaria o}
medioambiente; una ciudadania que comprenda el vinculo entre una
alimentacion saludable y el pleno ejercicio del derecho a la educacion,
y en definitiva, que vele por el cumplimiento de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible. Una educacidon que busca transformar las
relaciones de poder, democratizar la vida social, econdmica y politica
desde la comprension de la inequidad que caracteriza el mundo y el
reconocimiento y la puesta en valor de las diferencias, recogiendo
elementos de otras propuestas educativas, como la ambiental, de los
DDHH, y la intercultural.



Es por ello por lo que, en el marco de la presente Estrategia, Asociacion
CONI continuara promoviendo un cambio en las actitudes para la
transformacion social, tanto en los paises del Norte como en los del
Sur, para contribuir a caminar hacia la creacion una sociedad mas
justa y equitativa, en la que se respeten plenamente los derechos
humanos y se garantice una vida digna para todas las personas del
planeta.

3. EVOLUCION DE LA EpDCG- GENERACION EN LA QUE
NOS ENCONTRAMOS

Consideramos relevante hacer un breve repaso sobre la historia de la
Educacion para el Desarrollo, dado que, en sus mas de ocho décadas
de trayectoria, su concepto, aplicacion y relevancia han ido
evolucionando.

La Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EpDCG), en
particular, ha evolucionado a lo largo del tiempo, adaptandose a una
nocion también en constante transformacion: el desarrollo. En sus
inicios, durante los anos cuarenta y cincuenta, el desarrollo se asociaba
principalmente con el crecimiento econdémico, sin considerar las
dimensiones sociales. Sin embargo, hoy en dia se mide considerando
variables como el acceso a servicios basicos, la desigualdad y la calidad
de vida de las personas.

Conforme el concepto de desarrollo ha evolucionado, las acciones de
Cooperacion Internacional y las relaciones Norte-Sur han sufrido
transformaciones similares, generando una vision mas critica y
compleja. La EpDCG ha crecido en paralelo, reflejando los cambios
econdmicos, sociales, politicos y culturales de las ultimas décadas.
Ademas, la cantidad de actores involucrados en la implementacion de
la EpDCG ha crecido, abarcando desde organizaciones no
gubernamentales hasta instituciones educativas y medios de
comunicacion, lo que ha aumentado la complejidad del fendmeno
(Alcaida Capilla & Martinez-Usurralde, 2017; Celorio Diaz & Lopez de
Munain, 2007).

La evolucion de la EpDCG puede dividirse histéricamente en
generaciones, como |lo muestra la tipologia de Korten (Mesa, 2014).
Desde su primera fase, caracterizada por un enfoque
caritativo-asistencial que priorizaba el envio de ayuda humanitaria y la
sensibilizacion a través de imagenes sensacionalistas, hasta su fase
actual, en la que se promueve la Educacion para la Ciudadania Global
y la transformacion social.

En la evolucion del concepto de EpDCG, también ha influido el
proceso de globalizacion. La intensificacion de los procesos de
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globalizacion en diversas areas —cultural, econdmica, social vy
politica— es posiblemente el factor mas influyente en |Ia
transformacion de la sociedad contemporanea. Actualmente, vivimos
en una sociedad interconectada y altamente dependiente de la
informacion, donde la tecnologia y las redes sociales permiten una
comunicacion a nivel global. Estas herramientas facilitan la interaccion
entre distintas culturas y espacios sociales, generando nuevos
escenarios de participacion y pertenencia. Sin embargo, conjugar
prosperidad, democracia y ciudadania en estos contextos constituye
un desafio importante (Bugallo-Rodriguez y Naya-Riveiro, 2018; Garrido
Pradenas, 2002). En este contexto, el concepto de ciudadania ha sido
profundamente influenciado por estos cambios globales y la
Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global tiene un papel
fundamental.

1. Primera generacioén: Enfoque caritativo-asistencial

Durante los anos 50, la EpDCG se caracterizaba por una perspectiva
caritativa 'y asistencial, en |la que las organizaciones no
gubernamentales para el desarrollo (ONGDs) del Norte actuaban
principalmente en el envio de ayuda humanitaria y alimentaria a los
paises del Sur en situaciones de emergencia o conflicto. Esta
generacion se enmarcaba en una vision limitada de desarrollo,
centrada unicamente en el crecimiento econémico e industrial de los
paises, con escasas implicaciones educativas y pedagodgicas (Alcaida
Capilla & Martinez-Usurralde, 2017; Mesa. 2014). Las imagenes y
campanas de sensibilizacion en el Norte eran sensacionalistas,
apelando a la compasion y promoviendo una vision de las poblaciones
del Sur como victimas que dependian de la ayuda externa.

2. Segunda generacion: Enfoque desarrollista

En los anos 60, el concepto de desarrollo evoluciond hacia un enfoque
desarrollista, donde la EpDCG comenzod a incorporar un analisis mas
critico, aunque aun limitado. La cooperacion internacional continuaba
enfocada en proyectos locales y la modernizacion de los paises del Sur,
sin considerar las estructuras globales o factores externos que influian
en el desarrollo (Celorio Diaz & Lopez de Munain, 2007; Mesa, 2014). A
pesar de una mayor sensibilidad en cuanto a las condiciones
socioecondmicas del Sur, este enfoque seguia ignorando las relaciones
internacionales de poder y las interdependencias globales.

3. Tercera generacion: EpD critica y solidaria

En los anos 70, impulsada por los movimientos de descolonizacion y el
activismo internacional, la EpDCG adquiridé una vision mas critica, al
enfocarse en las relaciones estructurales de la pobreza y la
desigualdad. Surgid el concepto de “Desarrollo Sostenible” y se
comenzaron a abordar las responsabilidades globales, reconociendo el
impacto del cambio climatico, el crecimiento demografico y otros



problemas transnacionales en los procesos de desarrollo (Mesa, 2014).
Las nuevas propuestas pedagogicas y la inclusion de la EpDCG en los
curriculos escolares reflejaron esta renovacion educativa (Mesa, 2014).

4. Cuarta generacion: EpD humano y sostenible

La década de los 80 marcd un cambio importante con el surgimiento
del “Desarrollo Humano Sostenible”, centrado en el bienestar y las
capacidades humanas. Esta generacion coincidié con la “década
perdida” para los paises del Sur debido a la crisis de |la deuda externay
los programas de ajuste estructural (Alcaida Capilla &
Martinez-Usurralde, 2017, Mesa, 2014). Las ONGD vy la EpDCG
comenzaron a centrarse en promover la justicia social, los derechos
humanos y la paz, integrando estos temas en la cooperacion al
desarrollo.

5. Quinta generaciéon: EpDCG

A partir de los anos 90, con la globalizacion en aumento y la crisis del
Estado de Bienestar, surgid la EpDCG como el paradigma
predominante. Esta generacion reconocid que los problemas de
desarrollo afectan a todas las personas, independientemente de su
ubicacion geografica, y se centré en promover una conciencia critica
de la ciudadania global (Mesa, 2014). En este enfoque, se adoptan
conceptos como “ciudadania” y “Desarrollo Humano Sostenible”. Se
utilizan herramientas como las campanas de incidencia politica.

6. Sexta generacion: EpD para la transformacion social

En la actualidad, algunas organizaciones y profesionales implementan
una sexta generacion, la Educacion para la Transformacion Social
(EpTS). Este enfoque no solo busca concienciar a la ciudadania global,
sino también promover una participacion activa que impulse cambios
concretos en la sociedad (Mesa, 2014). La EpTS y la EpDCG confluyen
en el objetivo comun de fomentar una conciencia global orientada a la
accion transformadora, en la cual se genera “un analisis critico de la
realidad, pero no enfocado solamente a pensar el mundo tal cual es 'y
entenderlo, sino para intentar transformarlo” (Calvo Salvador et. al,
2022).

En CONI hablaremos de Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global para simplificar y mantener continuidad con la denominacion
institucional mayoritaria, pero compartimos la evolucion del concepto
de la EpD de ultima generacion.

Tras su evolucion historica y fruto de la experiencia, Asociacion CONI se
identifica con la siguiente definicion de EpDCG, teniéndola presente
para todas sus actuaciones en el marco estratégico de este plan: *

todo proceso de socializacion transformadora que busca promover la
practica de una ciudadania global critica, mediante la toma de



conciencia de la realidad y de las capacidades individuales y colectivas
para actuar sobre la misma. Tiene una mirada interdependiente de la
vida, reconoce y aprecia la diferencia y busca incidir en las relaciones
de poder que perpetuan el empobrecimiento, la opresion, la
inseguridad y las desigualdades a nivel local y global” (Boni,
Belda-Miquel, Calabuig, 2020).

La Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EpDCG) es un
enfoque pedagogico integral que busca generar en las personas una
conciencia critica sobre las desigualdades globales, la distribucion
injusta de la riqueza y el poder, asi como la falta de oportunidades.
Esta educacion tiene como finalidad construir una ciudadania mas
critica, justa y solidaria, capaz de comprender que las problematicas
globales son interdependientes y afectan a todas las personas. Uno de
los principios clave de la EpDCG es que coloca a la persona en el
centro del proceso educativo (Celorio Diaz & Lopez de Munain, 2007).
La EpDCG busca no solo sensibilizar o informar pasivamente, sino que
también promueve un cambio de actitud y valores que fomenta la
accion civica comprometida.

La relevancia de la EpDCG es especialmente significativa en el
contexto de un mundo cada vez mas globalizado e interconectado.
Este enfoque educativo promueve la creacion de un sentimiento de
corresponsabilidad, donde las personas entienden que sus acciones
locales tienen repercusiones globales (Padial Garcia, 2011). En este
sentido, la EpDCG desafia el individualismo y fomenta la solidaridad, la
empatia y la corresponsabilidad.

Ademas, la EpDCG cuestiona la tradicional division entre el Norte y el
Sur Global, que a menudo genera una vision distorsionada de las
dinamicas de poder y desarrollo en el mundo. En lugar de perpetuar la
idea de que el Norte es el proveedor de soluciones y el Sur el receptor
de ayuda, la EpDCG propone un analisis mas equitativo y complejo de
la realidad mundial (Mesa, 2011).

4. MARCO TEORICO

Segun prevé el Plan Estratégico de CONI, la Estrategia de EpDCG
contribuira en especial con los siguientes ejes y objetivos, a través de
las lineas de actuaciéon que se especifican::

e Eje 2. Promover la toma de conciencia y transformaciones
estructurales para alcanzar el pleno disfrute de los DD. HH.

2.3. Promover en Espana la Educacion para el Desarrollo a través
de enfogues innovadores v participativos.

Lineas de actuacion:




2.31. Trabajar de manera integrada tanto en entornos
formales como no formales

2.3.2. Utilizar herramientas y metodologias innovadoras
2.3.3. Desarrollar proyectos de gamificacion y acercar la
realidad de Guatemala a través del juego

2.3.4. Ampliar los colectivos y grupos poblacionales con los
gue trabajamos

2.35. Integrar nuestra actividad de cooperacion en
Guatemala con nuestros proyectos de EpD en Espafa

2.4. Desarrollar v consolidar el trabajo en red v las alianzas
estratéqgicas.

Lineas de actuacion:
2.4.1. Consolidar y fomentar la participacion y la presencia
en redes y coordinadoras en Espana
2.4.2. Afianzar una red propia de colaboradores en torno a
la EpD y la cooperacion

e Eje 3. Afianzar CONI como una organizacion soélida,
reconocida y sostenible poniendo en valor nuestros
aprendizajes y resultados

3.5. Ampliar vy consolidar el trabajo en red vy las alianzas
estratégicas

Lineas de actuacion:

351. Mantener y fomentar la presencia en redes,
coordinadoras y otros organismos tanto en Espana como
en Guatemala
3.5.2. Establecer un plan de relacién v fidelizacién con
aliados estratégicos

La presente estrategia esta ademas alineada con el objetivo de la EpD
establecido en el seno del Consejo de la Unidn Europea en su
Consenso Europeo sobre Desarrollo de 2007, el cual habla de una
ciudadania activa que pueda ejercer derechos y responsabilidad para
la construccion de un mundo justo y sostenible:

“El objetivo de la educacion y la sensibilizacion en materia de
desarrollo es hacer posible que todos los europeos tengan a lo
largo de su vida acceso a la posibilidad de sensibilizarse y de
percibir los aspectos del desarrollo mundial y su importancia
local y personal, y de ejercer sus derechos y responsabilidades
como habitantes de un mundo interdependiente y cambiante,



contribuyendo a hacerlo mas justo y sostenible (Consejo de la
Unioén Europea, 2007:6)".

Ademas, como marco de referencia se toma en cuenta el marco
legislativo nacional, en particular el Plan director de la Cooperacion
Espanola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global 2024-
2027, en el que se alude que segun la UNESCO:

“La educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania global
pretende proporcionar conocimientos, competencias, valores y
actitudes que son la base de una ciudadania global critica y
responsable: creatividad, innovacion y compromiso con la
solidaridad, justicia social, paz, derechos humanos, igualdad
entre hombres y mujeres, y un desarrollo sostenible.”.

De acuerdo a este Plan director, se entiende la EpDCG como un
proceso educativo de transformacioén social a medio y largo plazo, que
implica a mudltiples actores y que tiene diferentes ambitos de
actuacion para lo cual se estima necesario potenciar la coordinacion
con las Comunidades Auténomas y con las Universidades. El Plan
director menciona la importancia de trabajar todas las dimensiones de
la EpD: en educacion (formal, no formal e informal); en investigacion,;
en sensibilizacion y movilizacion, desde el pensamiento critico vy libre,
reforzando y generando alianzas multiactor y multinivel, involucrando
especialmente a la cooperacion descentralizada y a la sociedad civil.

Desde el departamento de EpDCG la presente estrategia se alinea con
las prioridades del VI Plan Director de la Cooperaciéon Espanola, el
cual situa la Educacion para el Desarrollo Sostenible y Ila
Ciudadania Global (EDSCG) como una politica publica esencial para la
transformacion social:

e FEducacion Ecosocial y Feminista: Superamos el enfoque
transversal de género para adoptar una educacion
transformadora que situe la sostenibilidad de la vida y los
cuidados en el centro, abordando la interdependencia y la
ecodependencia como claves para la justicia global.

e Transformacion de los Ecosistemas de Aprendizaje: En linea con
la meta 4.7 de los ODS, reforzamos no solo las capacidades del
personal educativo, sino el impulso de centros educativos,
centros culturales, bibliotecas y otros espacios publicos como
agentes de cambio, integrando la ciudadania global en el
corazon de los curriculos.

e Ciudadania Critica vy Movilizacion Global: Mas alla de |la
sensibilizacion, fomentamos la accion politica y la movilizacion,
dotando a la ciudadania de herramientas para participar




activamente en la construccion de una sociedad comprometida
con los derechos humanosy la paz.

e \oluntariado como Ejercicio de Ciudadania Global:
Promoveremos programas de voluntariado (local e
internacional) entendidos como una herramienta de formacion
politica y ética, que potencia la participacion ciudadana en la
resolucion de desafios globales desde la corresponsabilidad.

e Triple Nexo Educativo: Fortalecemos el vinculo estratégico entre
la accion humanitaria, el desarrollo sostenible y la educacion,
creando narrativas que conecten las causas estructurales de la
desigualdad con las realidades locales, promoviendo una vision
de Solidaridad Global que supere la antigua jerarquia Norte-Sur.

Por otro lado dentro del ambito de la educacion formal, la Ley
Organica 3/2020 de Educacion, establece que “La educacion para el
desarrollo sostenible y la ciudadania mundial ha de incardinarse en los
planes y programas educativos de l|la totalidad de la ensehanza
obligatoria, incorporando los conocimientos, capacidades, valores y
actitudes que necesitan todas las personas para vivir una vida
fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y asumir un papel activo
—tanto en el ambito local como mundial- a la hora de afrontar y
resolver los problemas comunes a todos los ciudadanos del mundo. La
educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial
incluye la educaciéon para la paz y los derechos humanos, la
comprension internacional y la educacion intercultural, asi como la
educacion para la transicion ecoldgica, sin descuidar la accién local,
imprescindibles para abordar la emergencia climatica, de modo que el
alumnado conozca qQué consecuencias tienen nuestras acciones
diarias en el planeta y generar, por consiguiente, empatia hacia su
entorno natural y social.”

a. QUE ASPIRAMOS A GENERAR

La EPDCG que CONI se plantea desarrollar mediante esta Estrategia
ha de contribuir precisamente a generar conocimientos, valores,
capacidades y actitudes encaminadas a que las personas vivan una
vida plena, puedan tomar decisiones fundamentales y asumir un
papel activo en la sociedad. De la misma manera, se pretende
contribuir a apoyar y fortalecer capacidades y competencias
individuales, como:

e La interiorizacion y apropiacion de contenidos y conceptos
relacionados con la Agenda 2030 y las metas previstas en los
ODS, asi como las dinamicas globales interconectadas
subyacentes al concepto de desarrollo.

e |a capacidad de didlogo y reflexion en torno a las problematicas
qgue estan en la base de las desigualdades y las crisis globales,
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como el derecho a la educacion, el derecho a la alimentaciony la
soberania alimentaria, la igualdad de oportunidades, entre otras,
como pilares del desarrollo humano.

e |a capacidad para identificar problematicas relacionadas con el
cumplimiento de los ODS y para buscar alternativas orientadas
hacia su consecucion.

e |a capacidad de generar compromiso hacia valores y creencias
vinculados con los acuerdos internacionales en materia de
derechos humanos y desarrollo.

e La creatividad, el espiritu de iniciativa, la toma de decisionesy el
trabajo en equipo.

e La capacidad de vinculacion en estructuras de funcionamiento
horizontales, entrenando I|la empatia, la capacidad de
conciliacion y de dialogo, de resolucion de conflictos y de toma
de decisiones colaborativas.

e La capacidad de relacion con otros sujetos titulares (individuos,
colectivos, entidades) para construir y gestionar alianzas que
faciliten la colaboracién hacia el logro de objetivos comunes,
fortaleciendo la red de trabajo con bibliotecas, centros culturales
y la comunidad educativa.

e |La capacidad de hacer propias las metodologias propuestas y
replicarlas en otros entornos, contribuyendo a la generacion de
mMas iniciativas de transformacion social.

e |a capacidad de describir y transmitir los procesos educativos
vividos, contribuyendo a contagiar el entusiasmo por la toma de
accion en la construccion de un entorno mas amable.

e |La capacidad de realizar una funcion de evaluacion critica del
propio desempeno y del impacto general de las acciones
realizadas, reconociendo los errores, rescatando de ellos los
aprendizajes, y contribuyendo a la construccion de hojas de ruta
para acciones futuras.

En definitiva, mediante |la accion en EPDCG de Asociacion CONI se
pretende sensibilizar y transmitir conocimientos sobre el gjercicio de
una Ciudadania Global desde el punto de vista ético y politico,
potenciando habilidades como el liderazgo positivo, la capacidad de
trabajar en grupo y de conciliar, comunicar, y llegar a compromisos,
ademas de desarrollar habilidades como la escucha, el respeto, la
tolerancia y la empatia. Asimismo, se priorizard la creacion de
herramientas didacticas innovadoras que vinculen los contenidos con
el derecho a la educacion, a la nutricion y soberania alimentaria, a la
igualdad de género, entre otros. Ademas estara presente en nuestras
actuaciones de manera transversal la cultura de la evaluacién, con el
fin de generar aprendizajes relevantes para la mejora de acciones
futuras, y para que la transmision de contenidos y la generacion de
conocimientos y aprendizajes pueda llegar a ser un proceso
bidireccional de construccion colectiva.
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b. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Los principios fundamentales sobre los cuales basamos nuestra
EpDCG son:

Justicia social: Con el objetivo de que todo ser humano vea
cubiertos los DDHH y tenga acceso a las mismas oportunidades
de participacion y desarrollo.

Corresponsabilidad: Contribuir a la autonomia moral de las
personas, reforzando su responsabilidad para poder reconocer
nuestro poder en acciones colectivas que solucionen problemas
comunes.

No discriminacion: Abatir las barreras que impliguen un trato
diferente por cualquier razén: género, etnia, orientacion sexual,
religion, clase, edad, etc.

Igualdad: Igualdad como principio ilustrado y derecho universal
e inalienable de todas las personas, sin distincion de ningun tipo,
que favorezca la consecucion del bienestar material y el
desarrollo humano integral en condiciones de libertad, dignidad,
seguridad econdmica y acceso a las mismas oportunidades.
Igualdad de género: Defensa de los Derechos Humanos,
sumando la igualdad reconocida como necesaria para todas las
personas, mediante el analisis de las desigualdades y aportando
mecanismos para la transformacion de las mismas hacia una
distribucion equitativa de los poderes y los espacios de
participacion de hombres y mujeres.

Equidad: Garantizar el acceso a los derechos en igualdad de
condiciones para todas las personas y también en funcidon de sus
necesidades y dificultades.

Empoderamiento: Toma de conciencia del poder individual y
colectivo de las personas, recuperando dignidad y autoestima, y
potenciando el acceso a su participacion social y politica.
Solidaridad: Basada en el concepto de humanidad, se defiende
la idea de que todos los seres humanos deben estar en igualdad
en la reparticion de derechos y deberes basicos. Como virtud,
implica la promocion de actitudes de corresponsabilidad frente
a problemas que deben afectarnos a todas las personas porque
son inherentes a la sociedad.

Participacion: Entendida como la posibilidad de intervenir
libremente en decisiones de ambito social y politico,
fomentando el uso de espacios publicos como centros culturales
y bibliotecas para la incidencia comunitaria, asi como centros
educativos (colegios, universidades, etc.).

Dialogo: Entendido como generacion de espacios para
conversar, debatir, compartir desde la escucha, y una genuina
intencidn de interactuar, resolviendo los conflictos inherentes a
las relaciones.
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c. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN NUESTRA
ACCION

Construir una sociedad civil informada, activa, comprometida,
contribuira a permitir el nacimiento de nuevas iniciativas hacia la
reduccion de las desigualdades. Una Ciudadania Global critica exigira
la toma de responsabilidades por parte de los gobiernos, potenciando
el didlogo en torno a la justicia social y la sostenibilidad
medioambiental, e impulsando ella misma actuaciones
transformadoras de la sociedad y de las dinamicas de inequidad y
desigualdad globales.

Por tanto, los ODS son transversales a toda la accion de EPDCG que
CONI desarrolla. En particular, nuestra accion contribuye de manera
directa especialmente al ODS 4:

ODS 4: DERECHO A LA EDUCACION. Garantizar una educacién
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

Meta 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran
los conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz
y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

Asi como también contribuye de manera secundaria, a los siguientes
ODS:

ODS 2: HAMBRE CERO. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura
sostenible. Metas:

2.1: Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las
personas a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo
el ano.

2.2: Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion,
abordando las necesidades nutricionales de los ninos y ninas en edad
escolar como base fundamental para su desarrollo y aprendizaje.

ODS 5: LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y
EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y NINAS. Metas:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las
mujeres y las ninas en todo el mundo.

13



5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas
de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en
el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econdmica y publica.

ODS 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES. Meta:

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social,
econdmica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
economica u otra condicion.

ODS 11: LOGRAR QUE LAS CIUDADES SEAN MAS INCLUSIVAS,
SEGURAS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES. Meta:

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita
de las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del
aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

ODS 12 GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y
PRODUCCION SOSTENIBLES. Metas:

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per
capita mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores
y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de produccion y
suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion.

ODS 13: ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL
CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS. Meta:

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

ODS 16: PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACIFICAS E
INCLUSIVAS. Meta:
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16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades.

ODS 17: REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE. Meta:

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las
esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

5. PLAN ESTRATEGICO EpDCG

d. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Objetivo General es “Contribuir a generar conciencia critica sobre la
realidad global, y un cambio de actitudes y comportamientos de la
poblacion espanola, con la intencion de promover una ciudadania
corresponsable, movilizada y comprometida con un desarrollo
sostenible y la defensa de los derechos humanos”.

Objetivos Especificos:

e OEIL Dar a conocer las desigualdades, injusticias, pobreza y
exclusion que afectan a diferentes personas y sociedades
alrededor del mundo, con especial foco en las comunidades
rurales de Guatemala.

e OE2: Promover espacios de debate y cooperacion, donde los
ciudadanos puedan reunirse para reflexionar sobre los
problemas publicos y los modelos de desarrollo vigentes.

e OE3. Implementar actividades formativas en educacion formal,
no formal e informal, dirigidas a diversos colectivos, y generar
espacios de intercambio entre los distintos espacios.

e OE4: Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion
basados en indicadores SMART (Especificos, Medibles,
Alcanzables, Relevantes y Temporales), para las acciones de
EpDCG implementadas.

Los objetivos que se establecen en el presente documento estratégico
contribuyen al cumplimiento del Plan Estratégico 2024-2027 de
Asociacion CONI, para en el cual se establece como OBJETIVO
GENERAL “Contribuir a erradicar la pobreza entre las comunidades
indigenas del area rural de Guatemala” a través de 3 ejes:
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EJE 1

Reducir la vulnerabilidad de las comunidades indigenas del area
rural de Guatemala.

EJE 2.

Promover la toma de conciencia y transformaciones
estructurales para alcanzar el pleno disfrute de los Derechos
Humanos.

EJE 3.

Afianzar CONI como una organizacion solida, reconocida y
sostenible poniendo en valor nuestros aprendizajes y resultados

e. EJES PRIORITARIOS DE ACTUACION

Sensibilizacién

Se trata de transmitir contenidos, conceptos y nociones para promover
la reflexion y asi poder generar un cambio de actitudes hacia
situaciones concretas. Nuestras actividades de sensibilizacion se
realizaran utilizando multiples formatos y contextos, como: jornadas de
cineféorum; conferencias; muestra de documentales; debates;
coloquios; exposiciones, talleres participativos, actividades ludicas en
bibliotecas y sesiones de formacion de voluntariado. Con estas
actuaciones pretendemos movilizar a un publico amplio en torno a las
principales tematicas que abordamos a través de nuestro trabajo,
como son la lucha contra la pobreza, las desigualdades o las injusticias
sociales, la soberania alimentaria y el poder de la ciudadania para
revertir estas dinamicas.

Formacion

Asociacion CONI enfoca gran parte de sus acciones hacia el ambito de
la educacion formal y no formal en centros educativos de primaria,
secundaria, bachillerato y universidades, mediante proyectos que
involucran a toda la comunidad educativa y, especialmente, al
alumnado y el profesorado.

Se brindara formacion al personal docente para la implementacion de
acciones de la EpDCG en las aulas, aportando recursos y herramientas,
consolidando  conocimientos 'y  promoviendo  metodologias
participativas que inciten a la reflexion y la accién, tratando de generar
una transformacion en los docentes que impacte de forma directa en
su metodologiay, por tanto, que incida en el alumnado.

Los alumnos y alumnas tendran parte activa en las acciones que se
promuevan desde CONI, con el objetivo de fomentar el espiritu critico,
la toma de decisiones a partir de un conocimiento exhaustivo de los
temas que se propongan, asi como la interaccion para la generacion
de conocimiento compartido, entendiendo la educaciéon como un
proceso bidireccional.
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También se fomentaran redes de formacion en torno a los espacios
formales, llegando a un publico mas extenso y acercando la EpD a
otros grupos poblacionales que tradicionalmente no han sido el
publico objetivo de los programas de EpD, como por ejemplo, la red de
bibliotecas municipales como centros de formacion ciudadana.

Investigacion

Se apoyara la realizacion de proyectos de investigacion e innovacion
para el ejercicio de la EpDCG, realizando un trabajo permanente de
actualizacion de datos, generacion de contenidos y sistematizacion de
los resultados y evaluaciones que se vayan obteniendo en el desarrollo
de nuestra accion, con el fin de contribuir a generar conocimiento en
el ambito de la EpDCG y por tanto, mejorar su alcance.

La Incidencia Politica

Este eje se abordara desde diversos ambitos: apoyandose en el
voluntariado y personal de nuestra entidad, participando en todas
aquellas actividades, jornadas y grupos de trabajo posibles que tengan
por objetivo la incidencia, con el objetivo de aumentar la participacion
ciudadana en la toma de decisiones, y asi contribuir a promover
cambios en beneficio de los intereses generales y contribuyendo a
mejorar los procesos democraticos.

Con este fin, desde CONI prevemos ampliar nuestra participacion a
otras redes y plataformas de coordinacion aparte de las Coordinadoras
de ONGCD de las que ya formamos parte, priorizando aquellos
territorios en los que tenemos mMas presencia y estableciendo alianzas
estratégicas, con Plataformas de Infancia o con servicios publicos de
proximidad como las subdirecciones de bibliotecas, centros culturales
u otras unidades administrativas afines a los contenidos de abordaje
de los proyectos.

f. AMBITOS DE ACTUACION

Las intervenciones de Asociacion CONI iran dirigidas a promover la
apropiacion de valores y conocimientos, estimular la generacion de
procesos de reflexion y el ejercicio de una ciudadania activa y critica.
Se hara tanto desde el ambito de la educacion formal como desde el
ambito de la educacién no formal, llegando a la informal.

Educaciéon Formal

Se refiere a los procesos educativos desarrollados en estancias o
instituciones educativas que cuentan con unos contenidos reglados, y
estan destinadas a grupos definidos legislativamente y con unos
objetivos educativos especificos, integrando proyectos sobre derecho a
la educacion, alimentacion saludable y soberania alimentaria, entre
otras tematicas.

Entendiendo el enorme potencial que tiene trabajar en este ambito, y
el alcance que la educacion formal tiene en la generacion de
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conciencia, de actitudes proactivas y dinamicas de reflexion colectivas
e individuales, CONI centrara buena parte de sus actuaciones a partir
de centros escolares (primaria, secundaria, universidades).

Educacion No Formal
Se entienden como tal agquellos procesos que se desarrollan fuera del
sistema formal establecido, pero igualmente a partir de objetivos
educativos destinados a grupos especificos de diversos ambitos. Se
trata de una educacion intencional y sistematica, aungque mas abierta
y flexible que la formal.

Trabajar desde este ambito implica entender la EpDCG como un
espacio de discusion y critica a la vez que de formacion en actitudes y
valores que promuevan un compromiso con los problemas locales y
globales, por esta razon CONI centrara parte de su esfuerzo en llegar a
diferentes contextos como centros de formacidn, centros
socioculturales, asociaciones vecinales, bibliotecas municipales vy
centros juveniles, foros de trabajo, etc.

Educacién Informal

Se entiende como el proceso en el que cada persona, en el desarrollo
de su vida, adquiere actitudes, habilidades y conocimientos, mediante
todo tipo de interaccion (con el contexto donde se encuentra,
situaciones, personas, el medio que le rodea). Se trata de procesos
educativos que se dan de manera no estructurada ni intencional, por
ejemplo mediante participacion de espacios colectivos, mediante el
activismo o el voluntariado, o incluso dentro del entorno familiar o del
circulo de amistades.

CONI, mediante su accion, pretende generar procesos educativos
informales, contribuyendo a la apropiacion de valores dirigidos a la
construccion de actitudes de transformacion social.

g. LINEAS DE ACCION

HERRAMIENTAS INTERACTIVAS Y PARTICIPATIVAS EN CENTROS DE
EDUCACION OBLIGATORIA.

Estas actuaciones se dirigen a toda la comunidad educativa, con el
objetivo de proporcionar herramientas al profesorado, a la vez que se
trabaja con el alumnado, obteniendo un efecto multiplicador del
impacto de nuestra accion. Se produciran materiales y dinamicas para
esta linea, como el Parallax, escape room virtuales, sistemas de
gamificacion, guias de lectura ODS, dinamicas de nutriciéon consciente,
asi como de Aprendizaje-Servicio, entre otras dinamicas interactivas y
otros materiales que CONI haya creado especificamente para su
accion en este ambito.
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PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN UNIVERSIDADES.

Se implementaran proyectos en universidades, destinados a toda la
comunidad educativa, compuestos por varias actividades y con el
objetivo de contribuir a desarrollar todas las capacidades mencionadas
en el marco tedrico de la presente estrategia. Para ello, se utilizaran
herramientas innovadoras y participativas como la metodologia
Design For Change y la de Aprendizaje-Servicio (Aps). Asimismo, se
contribuira mediante nuestra accion a fortalecer alianzas con otras
entidades y organizaciones, estimulando el didlogo en torno a la
EPDCG, asi como el surgimiento de nuevos actores.

PROYECTOS DE EPD EN ESPACIOS NO FORMALES

Se desarrollaran proyectos de Educacion para el Desarrollo (EpD) en
espacios no formales, como centros civicos o centros de atencidon a
jovenes en situacion de vulnerabilidad, bibliotecas o centros culturales
municipales. El objetivo es acercar la realidad de otros paises, la
Agenda 2030 y los retos del desarrollo global a colectivos en riesgo de
exclusion, asi como a los profesionales que trabajan con ellos y a otros
colectivos (infancia, nifez, adultos). Estos proyectos promoveran una
comprension critica de los problemas de desarrollo desde una
perspectiva contextualizada y territorial. También se trabajara con
personas mayores, que no son el publico objetivo tradicional de los
programas de EpD, para contribuir a su capacitacion y conversion en
agentes activos en busca de un mundo mas justo y solidario.

TRABAJO EN RED.

Organizacion y participacion en jornadas y eventos en diferentes
entornos y en colaboracion con otras entidades, impulsando la
creacion de alianzas en torno al cumplimiento de los ODS,
estimulando el debate y la reflexion, presentando los resultados de las
lecciones aprendidas y generando un espacio de intercambio de
opinionesy saberes.

EXPOSICIONES Y NARRATIVAS AUDIOVISUALES.

Elaboracion, proyeccion y exposicion de materiales como el
documental 142 pulsaciones, exposiciones fotograficas sobre los ODS
aplicadas a la realidad de Guatemala, y otras narrativas audiovisuales
con el fin de acercar nuestros contenidos en EPDCG a un abanico
amplio de personas destinatarias. Se podran usar codigos QR para la
interaccion digital.
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h. INCORPORACION DE ENFOQUES TRANSVERSALES

ASOCIACION CONI incorporard en cualquiera de sus acciones, y de
manera transversal los siguientes enfoques:

ENFOQUE BASADO EN LOS DERECHOS HUMANOS

Mediante este enfoque se pretende actuar sobre los problemas
estructurales que estan a la base de la pobreza, contribuyendo a
fortalecer las capacidades individuales y colectivas para avanzar hacia
un desarrollo humano sostenible.

Con especial atencion hacia los colectivos mas vulnerables, CONI
considera a las personas como sujetos activos de derechos, centrando
sus esfuerzos en la construccion de una sociedad civil consciente,
proactiva, empoderada y libre de todo tipo de discriminacion. Este
enfoque integra el derecho a la educacion y el derecho a la
alimentacion como pilares indivisibles para la dignidad humana.

ENFOQUE DE GENERO BASADO EN DERECHOS HUMANOS
Mediante nuestra cooperacion en terreno buscamos la participacion
equilibrada y en igualdad de oportunidades de nifas y ninos en la
educacion. Realizamos acciones encaminadas a favorecer el
empoderamiento de ninas y mujeres, para que ellas mismas sepan
cuales son sus derechos y desarrollen, alla donde no la tuvieran, la
capacidad para poder reclamarlos a los titulares de responsabilidades,
haciendo valer su voz y voto. La equidad entre los géneros estara en el
centro de nuestra accion, en todos los ambitos y en particular con
respecto al acceso a recursos, y los roles de poder. Asimismo
centraremos nuestras intervenciones en la necesidad de poner fin a
todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las ninas
en todo el mundo.

Durante todo el desarrollo de nuestras actuaciones se promovera un
funcionamiento horizontal, mediante la toma de turnos de palabra,
midiendo tiempos de participacion segun los géneros, y se
comprobara que haya un numero equilibrado de géneros en los roles
de portavocia.

ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Nuestras actuaciones se realizaran teniendo en cuenta en todo
momento el impacto en el medioambiente, incorporando un enfoque
transversal de respeto y cuidado del mismo, no sélo mediante la
transmision de contenidos, sino también visibilizando toda la serie de
practicas, cuidados y elecciones que Asociacion CONI lleva intrinsecas
a su funcionamiento.
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Se realizara una gestion de recursos eficiente, eficaz y sostenible,
promoviendo el ahorro energético, minimizando los desplazamientos
cuando posible, favoreciendo la utilizacion de transporte publico y
reduciendo la produccion de materiales a lo estricto necesario. Se
promovera un uso responsable de recursos e insumos, minimizando el
uso de plastico, reutilizando el material fungible siempre que sea
posible, favoreciendo una atenta separacion de los residuos, y
prefiriendo empresas de servicios locales y de la Economia Social y
Solidaria. En todas las intervenciones, se priorizara en lo posible el uso
de materiales digitales e interactivos, para reducir la huella de carbono.

PERSPECTIVA DE CULTURA DE PAZ

Los ODS ponen de manifiesto la estrecha vinculacion entre paz,
seguridad y desarrollo sostenible, y la accion de CONI pretende
trabajar en esa linea para poder generar un cambio social e integrar la
gestion y resolucion de conflictos y la consolidacion de la paz.

Se promoveran interacciones respetuosas y sosegadas, fomentando la
construccion de un dialogo conciliador en la busqueda de soluciones
compartidas, donde todas las voces sean escuchadas y respetadas.
Asimismo, se pretende generar espacios de intercambio constructivo,
desde interacciones horizontales, inclusivas, donde ninguna forma de
discriminaciéon tenga cabida, favoreciendo la integracion, la diversidad,
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, y fomentando
actitudes de convivencia pacifica y de respeto a las libertades
individuales y los derechos de todas las personas. Los espacios en los
que la entidad trabaje (ejemplo, aulas) seran lugares donde se
fomente la resolucion no violenta de conflictos a través de la
mediacion y el didlogo intercultural.

6. GRUPOS META PRIORITARIOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

6.1. INSTITUCIONES

Desde su existencia, CONI ha ido tejiendo alianzas con diversos socios
estratégicos que le han permitido ampliar los impactos de las acciones
emprendidas. Durante los proximos anos, se continuara trabajando en
el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales y el
entendimiento con entidades del ambito publico, con especial énfasis
en las administraciones locales para el acceso a servicios de
proximidad como las bibliotecas municipales, centros culturales, etc.

6.2. TRABAJO EN RED

Para CONI es crucial aunar esfuerzos para mejorar la calidad y el
alcance de los resultados obtenidos, por esta razon creemos que es de
fundamental importancia el trabajo en red con otras organizaciones
de la sociedad civil. Con este fin CONI esta presente en diferentes
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plataformas de coordinacion de ambito local y autondmico y planea
ampliar su participacion a otras redes.

Actualmente participamos en:
e |La Coordinadora de ONG para el Desarrollo.
e Coordinadora Valenciana de ONGD - CVONGD (Comunidad
Valenciana)
Red de ONGD de Madrid - REDONGDMAD (Otros)
Fundacion Botin - Red de Talento Solidario (Otros)
CODEG (Coordinadora de ONGD espanolas en Guatemala)
ASINDES Guatemala - Consorcio de Asociaciones, Fundacionesy
ONG de Guatemala (Otros)
e Mesa Departamental de Educacion de Alta Verapaz - Red de
Agentes Cooperantes (Otros)
e Consejo Departamental de Desarrollo - Mesa de la Mujer de Alta
Verapaz
e Cluster Nacional de Educacion en Guatemala
e Cluster Nacional de Nutricion en Guatemala

6.3. CENTROS EDUCATIVOS
CONI articulara sus actuaciones para la construccidon de una
Ciudadania Global mayormente en centros escolares de educacion
primaria, secundaria y universidades asi como en la red de bibliotecas
municipales y centros culturales, priorizando los centros con los que
nuestra entidad mantiene convenios y colaboraciones. Estas son:
e Universidad de Valladolid.
Universidad de Extremadura.
Universidad del Pais Vasco.
Universidad Politécnica de Catalufa.
Universidad Politécnica de Madrid.
Universidad de Granada.
Universidad Autonoma de Madrid.
Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Universidad Rey Juan Carlos I.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, UNED.
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Universidad de Stanford.
Universidad de Yale.
Universidad de Berkeley.
Universidad de UCLA.
Universidad de Michigan.

Se trabajara ademas para la construccion de nuevas alianzas con
centros educativos, priorizando las zonas que constituyen prioridades
estratégicas para CONI, como son la region de Murcia, Aragon, la
Comunidad de Madrid y la de Valencia.

22



6.4. OTROS AMBITOS

Mediante procesos educativos no formales e informales se producen
espacios de reflexion e intercambio y dinamicas de adquisicion de
conocimientos, habilidades, valores que contribuyen a la construccion
de actitudes para la transformacion social. Entendiendo el valor de
participar de estos ambitos, CONI centrara parte de su actuacion en
tejer colaboraciones con colectivos organizados como grupos motores
de centros socioculturales, asociaciones vecinales, grupos tematicos y
asociaciones culturales, enfocandose en la creacion de “Agentes de
Cambio” en las diferentes acciones de EpDCG que se lleven a cabo.

7. PROTOCOLOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

i. SEGUIMIENTO

Para garantizar la efectividad y pertinencia de l|la Estrategia de
Educacion para el Desarrollo y Ciudadania Global (EpDCG) de CONI, se
implementara un protocolo de seguimiento y evaluacion que permita
medir el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, evaluar el
impacto de las acciones realizadas y proponer mejoras continuas.

El seguimiento se realizara mediante el monitoreo del nivel de
cumplimiento de las lineas de accidon mencionadas, recogiendo esta
informacion en el Informe del Plan Anual de Seguimiento de la
Estrategia EpDCC.

Para ello, todas las actuaciones de CONI en Espana estaran alineadas a
lo establecido en la presente Estrategia, y se realizara una recopilacion
detallada de todas las intervenciones que se realicen.

A nivel operativo, se mantendran los mecanismos de seguimiento
establecidos en la formulacion de cada intervencion, la medicion de
los indicadores de avance y la redaccion de informes técnicos y
econdmicos segun lo previsto.

1. Frecuencia y Responsables de Revision:

e Revision anual: Se llevara a cabo una evaluacién general de la
estrategia cada ano para analizar avances y desafios.

e Revision a cargo de la Coordinadora de EpDCG de Asociacion CONI,
qgue elaborara un informe anual de seguimiento. En Informe Anual
de Seguimiento de la Estrategia EpDCG sera revisado con por la
Direccion de CONI. Se incorporaran al documento las
consideraciones pertinentes y finalmente se procedera a su
validacion por parte de la Junta Directiva.
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2. Métodos de Evaluacioén a incluir en los informes de seguimiento:
e Evaluacion Cuantitativa:
o Analisis de indicadores SMART (Especificos, Medibles,
Alcanzables, Relevantes y Temporales).
o Aplicacion de encuestas estructuradas a participantes,
formadores y aliados estratégicos.
o Recopilacion de datos sobre la participacion en actividades
formativas, incidencia politica y sensibilizacion.
e Evaluacion Cualitativa:
o Grupos focales con beneficiarios para evaluar el impacto en
sus conocimientos, actitudes y practicas.
o Entrevistas semiestructuradas con actores clave del proyecto
para conocer fortalezas y areas de mejora.
o Observacidon directa en actividades de formacion,
sensibilizacion e incidencia politica.

3. Indicadores de Seguimiento y Evaluacién, a incluir en los
informes de seguimiento:

Se definiran indicadores para medir el grado de cumplimiento de los
objetivos de la estrategia:

a) Indicadores de proceso (Miden la implementacién de las
actividades)
o Numero de actividades de EpDCG realizadas.
o Numero de beneficiarios alcanzados en educacién formal, no
formal e informal.
o Cantidad de materiales didacticos desarrollados y distribuidos.
o Numero de formaciones impartidas y personas capacitadas.
b) Indicadores resultados inmediatos (Miden el impacto a corto plazo)
o Porcentaje de participantes que han adquirido nuevos
conocimientos en EpDCG.
o Nivel de satisfaccion de los beneficiarios con las actividades
desarrolladas.
o Integracion de los contenidos de EpDCG en programas
educativos de instituciones colaboradoras.
o Aumento en la participacion de actores clave en redes de
cooperacion e incidencia politica.
c) Indicadores de impacto (Miden cambios estructurales vy
sostenibilidad de la estrateqia)
o Grado de cambio en las actitudes y practicas de los beneficiarios
en relacion con la justicia social y el desarrollo sostenible.
o Creacion de iniciativas propias de los participantes en relacion
con la EpDCG.
o Integracion de la EpDCG en politicas publicas locales vy
nacionales.
o Nivel de sostenibilidad de las acciones implementadas después
del periodo de intervencion.

24



4. Procedimiento de Valoracién de Indicadores
Para determinar si los indicadores han sido alcanzados, se
implementara el siguiente proceso de valoracion:
o Recoleccién de Datos: Se obtendran datos a través de encuestas,
observaciones y registros administrativos.
o Analisis y Sistematizacion: Se analizaran los datos recopilados y
se compararan con los valores de referencia definidos al inicio
del periodo de implementacion.

5. Toma de Decisiones en base a los informes de seguimiento:

Se tomardn decisiones sobre la continuidad de actividades, la
reorientacion de estrategias o la adaptacion de los objetivos en funcion
de los aprendizajes obtenidos.

6. Uso de Resultados y Mejora Continua
Los hallazgos obtenidos a través del seguimiento y evaluacion seran
utilizados para:
o Optimizar la estrategia, ajustando metodologias y enfoques
segun los aprendizajes identificados.
o Fortalecer la toma de decisiones, asegurando que las acciones
estén basadas en evidencia y en datos relevantes.
o Compartir conocimientos y buenas practicas, promoviendo la
replicabilidad de las experiencias exitosas en otros contextos y
organizaciones.

j. EVALUACION

Una evaluacion eficaz supone una fuente de informacion valiosa, que
permite adelantarse a las circunstancias, elaborar estrategias de
contencion de riesgos, rectificar actuaciones, identificar necesidades y
sacar aprendizajes para actuaciones futuras.

Entendiendo el valor primordial de los procesos de evaluacion para un

desempeno satisfactorio de nuestras actuaciones, esta previsto llevar a
cabo una evaluacion final interna de la Estrategia EpDCG 2026-2029,
bajo el liderazgo de la Direccion de CONI y la persona responsable del
area de EpDCQG. Se realizara mediante un analisis a distintos niveles
(estructura, disefo, procesos y resultados) asi como una observacion y
valoracion de los mecanismos utilizados para la inclusion de los
enfoques transversales en todas las actuaciones realizadas por CONI.

Los dispositivos a emplear para el proceso de evaluacion incluiran las
metodologias utilizadas en las evaluaciones finales de los proyectos
realizados, se incluiran los informes finales de cada actuacién, asi como
se recopilaran detalladamente y valoraran las herramientas de
evaluacion empleadas en cada una de ellas.
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Los resultados, conclusiones y lecciones aprendidas del ejercicio de
evaluacion seran difundidos entre los publicos internos de CONI, la
poblacion beneficiaria de las intervenciones y los socios estratégicos.

En todas las evaluaciones de los proyectos de EpDCG se mediran, al
menos, los siguientes aspectos:
e Pertinencia: Evaluar en qué medida las actividades responden a
las necesidades detectadas.
e Eficacia: Medir si se han alcanzado los objetivos propuestos.
e Eficiencia: Analizar la relaciéon entre recursos empleados y
resultados obtenidos.
e Impacto: Determinar los cambios generados en la comunidad
beneficiaria.
e Sostenibilidad: Valorar la capacidad de las acciones para
perdurar en el tiempo.
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