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Queridos amigos,

Tras habernos consolidado como una organizacion de referencia a nivel nacional en Gua-
temala, 2024 ha sido un afno de crecimiento y mucho trabajo en CONI.

Un afo intenso, si, pero también enriquecedor, gracias al esfuerzo y el compromiso de
nuestro equipo en Guatemala. Este afo, 124 personas hemos trabajado al lado de las
comunidades indigenas para generar oportunidades.

Hemos contado, una vez mas, con la confianza de UNICEF y del Programa Mundial de
Alimentos. Gracias a su respaldo, hemos ejecutado proyectos clave en terreno. Ademas,
hemos llevado a cabo una investigacion cualitativa para PMA que nos ha permitido pro-
fundizar en el contexto de inseguridad alimentaria y nutricional que enfrentan muchas
poblaciones indigenas.

Como resultado, hemos acompanado a mas de 27.000 personas, casi el doble que en
2023, a través de proyectos de educacion, nutricion, seguridad alimentaria y empodera-
miento econdmico de la mujer.

Por otro lado, hemos ejecutado proyectos de Educacion para el Desarrollo y Sensibili-
zacion en 5 comunidades autonomas de Espana: Comunidad de Madrid, Comunidad
Valenciana, Aragon, Region de Murcia y Andalucia.

Y lo hemos hecho apostando por herramientas digitales, como un escape room interac-
tivo que nos ha facilitado conectar con un publico joven.

Gracias, de corazon, por confiar en nosotros para ser vuestras manos sobre el terre-
no. Por elegirnos como el canal de vuestro compromiso con las familias y comunidades
guatemaltecas. Esperamos seguir contagiando nuestra ilusidn y nuestra pasion por este
proyecto maravilloso, que crece cada dia gracias a personas como Vosotros.

Un fuerte abrazo de parte de todo el equipo de CONI.

Alejandro Sebastidn Servén
Presidente de CcONl






SOBRE CONI

CONIl esuna ONG
especializada en coo-
peracion para el desa-
rrollo en comunidades
indigenas del area rural
de Guatemala.

Somos un grupo de
personas comprome-
tidasy convencidas de
gue la educacion es

la mejor herramienta
para promover una
sociedad global, libre,
pacifica y justa.

Trabajamos con un
enfoque integral

gue combina educa-
ciéon, nutricion, salud,
equidad de géneroy
desarrollo comunita-
rio, porque la pobreza
estructural no puede
abordarse desde una
sola dimension.

Mision
Trabajamos por una Guatemala con los

derechos respetados y las oportunidades
mejor repartidas.

Vision

Soflamos con un mundo en el que la justicia
es la base de nuestra convivencia, sin pobreza,
sin hambre y sin violencia de ningun tipo.

Valores

COMPROMISO

APRENDIZAJE



En CONI trabajamos por el desa-
rrollo integral y sostenible de las
comunidades rurales de Guate-
mala, con la como eje
central. Impulsamos soluciones
estructurales y sostenibles para
fortalecer el sistema educativo
guatemalteco y participamos ac-
tivamente en redes y congresos
nacionales.

El eje de se enfoca en
los 1.000 primeros dias de vida,
con acciones comunitarias, for-
talecimiento de centros de salud
y promocion de la resiliencia nu-
tricional. En alianza con PMAYy el
Ministerio de Salud de Guatema-
la, hemos contribuido a disefar
politicas publicas basadas en la
evidencia.

Aplicamos un

en todas nuestras acciones,
promoviendo ademas proyectos
especificos que empoderan a las
mujeres en ambitos como salud,
economiay liderazgo comunitario.

En . desarrolla-
mMos una estrategia integral que
incluye educacion, salud, nutri-
cion y formaciéon para madres

y embarazadas, sentando las
bases de un desarrollo sanoy
equitativo.

A través de

, Mejoramos centros edu-
cativos y sanitarios con solucio-
nes eficientes y sostenibles. Ade-
mas, actuamos en contextos de
emergencia con intervenciones
en agua, saneamiento e higiene.

La

es transversal a todos nuestros
proyectos. Empoderamos a las
personas con la informacion
necesaria para que puedan
modificar sus habitos y mejorar
su calidad de vida. Fomentamos
su criterio propio para que se
conviertan en agentes de cambio
dentro de sus comunidades.

En cuanto a

,acompa-
Aamos a comunidadesy lideres
para que puedan sostener el
cambio a largo plazo. Nuestro
enfoque prioriza la autonomia y
el impacto duradero.

Apostamos por las

como herramientas
clave para abordar los desafios
estructurales en educacion,
cooperacion y desarrollo. Inno-
vamos en el cémo, impulsando
soluciones que transformen la
educacion y el desarrollo rural en
Guatemala.

Desde nuestro eje de

, respondemos en
las primeras 24 horas tras un
desastre, movilizando ayuda y
coordinando respuestas. Tras la
primera fase de respuesta tem-
prana, reconstruimos y fortale-
cemos comunidades. Estamos
especializados en reconstruccion
educativa.

Por ultimo, en

promovemos una ciudadania cri-
ticay comprometida a través de
actividades en centros escolares,
bibliotecas, institutos, universida-
des... Trabajamos a nivel munici-
pal, provincial y autonémico en
Espana.

Nuestra accion se articula a través
de 10 ejes estratégicos que buscan
fortalecer capacidades locales, im-
pulsar soluciones sostenibles y ga-
rantizar los derechos fundamenta-
les de las personas, especialmente
en las comunidades rurales mas
vulnerables de Guatemala.

Educacion
Nutricion
Género

Primera infancia

Infraestructura y WASH

SBCC

Fortalecimiento de
capacidades locales

Nuevas tecnologias

Accidn humanitaria

Educacion para el
Desarrollo y Sensibilizacion
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En 2024, seguimos creciendo en impacto y territorio:
trabajamos en 21 municipios de 7 departamentos de
Guatemalay, al mismo tiempo, desarrollamos proyectos
de Educacion para el Desarrollo y Sensibilizacién en 5
comunidades autdnomas de Espana.

5784 nifas y ninos han accedido al sistema educativo.

Hemos implementado 225 Centros Centros Comu-
nitarios de Desarrollo Infantil Integral, CECODII. Son
espacios donde se promueve el desarrollo integral de
nifos y nifias menores de 4 afos, ofreciendo aprendi-
zaje temprano y apoyo a sus familias.

La calidad de nuestro trabajo ha sido reconocida
oficialmente gracias a la acreditacion y certificacion
de los programas educativos Programa de Becas y
Proyecto Escuela Modelo por el Ministerio de Educa-
cion de Guatemala.

Con el objetivo de con-
tribuir a la solucion del

cién cronica, 5405 nifos y
nifnas fueron incorporados
al sistema de salud gua-
temalteco. Esto les per-
mite acceder a servicios
esenciales como control
de crecimiento, inmuni-
zaciones, desparasitacion
y suplementacion nutri-
cional, favoreciendo asi su
desarrollo integral.

Constituimos y dimos acompafamiento a 72 grupos
de ahorroy crédito, 36 en el municipio de Raxruhay 36
en el municipio de Fray Bartolomé de las Casas.

Al finalizar el proyecto, habia 1.046 mujeres activas, que
representaron a la misma cantidad de hogares.

Durante 15 meses, segun el registro financiero de
los grupos, se generaron Q4.987.049 en ahorroy
Q11.351.068 en créditos otorgados.

Se conformaron 15 comisiones de género, integradas
por 85 personas, de las cuales 34 son hombres, lo que
demuestra un avance en la inclusién y corresponsa-
bilidad. Ademas, se establecieron 16 comisiones de
empoderamiento, todas acreditadas ante las munici-
palidades, con la participacion activa de 95 lideresas.




Para atender a la infancia de
manera integral, es decir, tanto
para detectar casos de desnutri-
cién como para dar estimulacion
temprana en la infancia, somos
socios implementadores de UNI-
CEF en el programa Acompa-
fAame a Crecer. Realizamos una
evaluacion inicial para conocer
el nivel de desarrollo cognitivo,
social y fisico de cada nifio y asi
trabajar de forma personalizada.

Un total de 2.980 niflos y 2.711
nifas han entrado en el progra-
ma de apoyo de alimentacion
escolar del Ministerio de Edu-
cacion, previniendo asi casos de
desnutricion y asegurandoles
alimento diario. Ademas, todos
son reconocidos de manera
oficial por parte del Estado.

Trabajamos para fortalecer la participa-
cion ciudadana y la gobernanza local,
elementos clave para garantizar la soste-
nibilidad de los proyectos sociales.

Se llevaron a cabo 4 procesos de forma-
cion a nivel municipal, con una participa-
cion media de 50 lideres y lideresas por
sesion. Estos espacios formativos inclu-
yeron a integrantes de los 6rganos de
coordinacion de los Consejos Comunita-
rios de Desarrollo, asi como a miemlbros
de las comisiones en ambos municipios.

Formamos parte del grupo promotor del
Primer Congreso Nacional por la Primera
Infancia en Guatemala.

La brigada nutricional se consolidd como una estrategia
efectiva para abordar la desnutricion en el municipio de
Santa Lucia La Reforma, Totonicapan. A través de sus activi-
dades, logramos sensibilizar a las co- I
munidades sobre la importancia de
reconocer los signos de desnutricion
y adoptar habitos de alimentacion
saludable. Esta iniciativa fomento
una mayor implicacién comunitaria
en la prevencion y atencion de la
desnutricion.

Hemos incrementado el nimero de centros de primaria y
secundaria con los que colaboramos, en diferentes comu-
nidades auténomas de Espafia. Esto nos ha permitido acer-
car la Educacion para el Desarrollo (EpD) al ambito formal,
integrandola en el curriculo y promoviendo una ciudadania
global critica y comprometida desde edades temjpranas.

Hemos iniciado intervenciones en 11 centros I+l de la Co-
munidad de Madrid, espacios dedicados a la atencién de
jovenes en situacion de vulnerabilidad. Esta nueva linea de
trabajo nos permite trasladar los principios de la EpD a con-
textos no formales, adaptandonos a realidades diversas.

Innovacion educativa: Hemos disefiado y lanzado un esca-
pe room virtual dirigido a primaria, centrado en la realidad
de las comunidades rurales de Guatemala. Esta herramien-
ta pedagdgica permite trabajar contenidos de EpD de ma-
nera ludica e inmersiva, fomentando la empatia, la reflexion
y el compromiso social a través del juego.
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POR QUE GUATEMALA
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\‘/\] 5770% de las personas vive en pobreza
= multidimensional.

80% de la poblacién ha experimentado
% inseguridad alimentaria en 2024

‘@ Los departamentos con indices de analfabetismo
" mas altos son:

29,61% Quiché

28,40% Alta Verapaz

24.18% Huehuetenango

‘® La tasa de mortalidad infantil a nivel nacional en
¥ 2024 esde 18 por cada 1.000 nacidos vivos.

~ ALTA VERAPAZ
<> 90,30% Poblacion bajo umbral de pobreza.

[ \;‘ 50% Desnutricion cronica y 18% desnutricion
7 cronica severa en nifos menores de 5 afos.

f 2760% Nifios trabajadores entre 7y 17 afos.
f 61,70% Nifos fuera del sistema educativo.

/@Q 92% Niflos no finalizan la educacién secundaria
" obligatoria.

— )

‘(Eo/)‘ 3519% Analfabetismo femenino.

A oo :
96% Impunidad en Alta Verapaz.

o
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Chahal

Fray Bartolomé de las Casas

Raxruha

Santa Maria Cahabdn
Chisec

San Pedro Carcha
San Juan Chamelco
Cobéan

Santa Cruz Verapaz
San Cristobal Verapaz

San Gaspar Chajul

Santa Maria Nebaj

San Juan Cotzal

Santa Barbara
Huehuetenango
Aguacatan

| Santa Lucia La Reforma

| Purulha

G | San Martin Jilotepeque

©
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Concepcion Las Minas

Chiguimula

Alta Verapaz

mmm Quiché

DEPARTAMENTOS BENEFICIADOS

mmm Baja Verapaz
mmm Chimaltenango

Huehuetenango mmm Chiquimula

mmm Totonicapan
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Programa de Becas

Salud y nutricién

Infraestructura
y remonzamiento

Equipamiento escolar

Formacion a lideres
comunitarios

Arte y deporte

Investigacion
cualitativa

Primera infancia
Nuevas tecnologias
Nuevas metodologias

Empoderamiento
econémico

Educacién extraescolar
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PROYECTOS

Programa
de Becas 2024

El Programa de Becas apoya
econdmicamente a jovenes en
situacion de vulnerabilidad y ade-
mas les brinda acompafamiento
formativo integral. A través de un
aporte mensual y capacitaciones
continuas, los estudiantes pue-
den completar sus estudios de
secundaria, bachillerato y univer-
sidad, reduciendo la desercidon
escolary ampliando sus oportuni-
dades de futuro. Es una inversion
en liderazgo, movilidad social y
transformacién comunitaria.

BENEFICIARIOS
DIRECTOS: 52

PRESUPUESTO: 31.250€

FINANCIADORES:
Grupo Menarini,

TEA Ediciones,
Ayuntamiento de Silla,
Residencia Compafiia
de Jesus San Ignacio
de Loyola de Muircia,
Colegio Mestallay
CONI.

DONDE:

Alta Verapaz:

Coban, San Pedro
Carch3, San Juan
Chamelco, Raxruha,
Fray Bartolomé de las
Casas, Chahal,

San Cristébal Verapaz,
Santa Cruz Verapazy
Cahabodn.

Baja Verapaz:
Purulha,
Chimaltenango:

San Martin Jilotepeque.

Nuestro Programa de Becas, ademas del acceso a formacién reglada, ofrece un acompafiamiento persona-
lizado para cada becado y su familia. Buscamos que el entorno cercano participe en el proceso educativo,
convirtiéndose en un pilar de apoyo. De este modo, fortalecemos comunidades a través de la educacioén.




Salud y nutriciéon

Apoyamos el seguimientoy la
mejora de la calidad de las brigadas
integrales de salud, que identifican,
tratan y previenen la malnutricion,
dando una atencién nutricional
adecuada a nifas, ninos y mujeres.

Ademas, formamos Agentes de
Cambio entre lideres y lideresas
comunitarias,

capacitandoles BENEFICIARIOS:
para detectar 1.791
de forma tem- PRESUPUESTO:
prana casos de 38.583€
desnutriciéon o FINANCIADOR:
riesgo de su- UNICEF, Orbia,
frirla. También CONI Guatemala.
fortalecemos EN COLABORACION
CON: MSPAS.

las capacida-
des del perso-
nal de salud
institucional
que integra estas brigadas, asegu-
rando una atencion mas efectiva
en las comunidades.

DONDE: Santa
Lucia La Reforma.

educacion inicial

Este proyecto estd dirigido a nifias y nifios
de 0 a 4 afos y a sus familias, con el propo-
sito de fomentar su crecimiento y desarrollo
desde el hogar y la comunidad.

BENEFICIARIOS:
16153

PRESUPUESTO:
1214.7775€

FINANCIADORES:
UNICEF, Unidn
Europea y CONI
Guatemala.

EN COLABORACION
CON: DIDEDUC,
DRISSAV, SESEAN,
municipalidades.

DONDE: San Pedro
Carch3, Chisec,
San Cristobal y
Coban, Concep-
cion Las Minas

y Cabecera de
Chiquimula.

A través del programa,
madres, padres y cuidado-
res reciben orientacion para
educar, estimular y proteger
a sus hijos e hijas en la vida
cotidiana.

Asimismo, se promueven
los derechos fundamentales
de la ninez —como la edu-
cacion inicial, la salud, la nu-
tricion y la proteccion— para
garantizar una atencion
integral y de calidad desde
los primeros afos de vida.

Aplicamos este proyecto
como parte de Acompana-
me a Crecer, un programa
del Ministerio de Educa-

cion de Guatemala, apoyado por UNICEF y
financiado por la Unién Europea.



PROYECTOS

Apoyo educativo inclusivo en contextos de vulnerabilidad

Construyendo resiliencia de servicios
educativos sanos y de proteccién para

nifnos, nifias y adolescentes vulnerables
en Guatemala - ECHO 2-UE

La implementacion de este
proyecto ha ofrecido oportuni-
dades educativas flexibles para

aquellos

jovenes BENEFICIARIOS

y adul- DIRECTOS: 1.127

tos que PRESUPUESTO:

han sido i’::21.552€

. INANCIADOR:

exclgldos UNICEF,

© prlvadios Unién Europea.

d.el Servi- SOCIOS LOCALES:

cio edu- DIDEDUC, SVET,

cativo del PNC, CUNOR,

sistema MSPAS.

formal de DONDE: San Pedro

estudios. Carchay Coban
(Alta Verapaz).

También

hemos fortalecido las com-

petencias de los docentes del
Ministerio de Educacion que
participan en este programa.

Asi contribuimos al desarrollo
personal y social de las perso-
nas beneficiarias y se sientan las
bases para una mayor equidad
y justicia educativa en la region.




PROYECTOS

Apoyo nutricional a madres
e infancia en sus primeros anos

Asistencia técnica para la imple-
mentacién de actividades preven-

cion de la desnutricién aguda y
crénica en las comunidades vulne-
rables del departamento de Quiché

Tuvo como objetivo
contribuir a mejorar el
estado nutricional de
las mujeres embaraza-
das, lactantes, niflas y
nifos de 0 a 48 meses,
pertenecientes a 3.000
hogares vulnerables
del area Ixil del depar-
tamento de Quiché.

Incluimos actividades
especificas para com-
batir la malnutricion.

BENEFICIARIOS: 5.503
PRESUPUESTO: 368.655€
FINANCIADORES: Programa

Mundial de Alimentos ONU,

Embajada de Francia.

EN COLABORACION CON:
DIDEDUC, DRISSAY,
SESEAN, municipalidades.

DONDE: Nebaj, Cotzal
y Chajul (Quiché).

Mujeres indigenas
que transforman Alta Verapaz

en Alta Verapaz

Empoderamiento econémico y seguridad alimentaria de las mujeres indigenas

El proyecto ofrecid¢ una oportunidad real de desarrollo para mujeres del
area rural, fortaleciendo sus capacidades de organizacion, trabajo en equi-
PO, habilidades y acceso a recursos financieros.

Esta iniciativa ha contribuido a cambiar habitos y estilos de vida.

Uno de los componentes clave ha sido la implementacion de grupos de
ahorroy crédito comunitario, una estrategia eficaz para fomentar el ahorroy
facilitar el acceso a microcréditos destinados tanto a emprendimientos eco-
NGMicos como a cubrir gastos esenciales de salud, educacion o nutricion.

BENEFICIARIOS: 1.116

PRESUPUESTO:
383.900€

FINANCIADORES:
Programa Mundial
de Alimentos ONU,
Embajada de Cana-
da en Guatemalay
CONI Guatemala.

EN COLABORACION
CON: CONALFA,
INCIDE, municipali-
dades de Raxruhay
Fray Bartolomé de
las Casas.

DONDE: Raxruha
y Fray Bartolomé
de las Casas
(Alta Verapaz).




PROYECTOS

Emergencia:
Asistencia por
desnutricion infantil
critica tras las
tormentas Eta e lota

Asistencia de emergencia por el agravamien-
to de las prevalencias de desnutricién infantil,
debido a los efectos de las tormentas Eta e

lota y la crisis de la covid-19, en comunidades
de Panzés, del departamento de Alta Verapaz.

Mejoramos la situaciéon nutricional de
los menores de 14 afos del munici-
pio de Panzds, que se agravo por las
tormentas Eta e lota y por las conse-
cuencias de la crisis de la covid-19.

También nos enfocamos en identifi-
cary derivar

|los casos de BENEFICIARIOS: 1.724
desnutricion PRESUPUESTO:
aguda para su 98.342,57€
tratamiento, FINANCIADOR:

Comunidad
apoyando a de Madrid, CONI.

las familias y DNDE: P 3
) : Panzos

trabajando (Alta Verapaz).

con actores

clave de la

comunidad. Prestamos especial
atencion a las poblaciones rurales e
indigenas.

Participacion en la Red de
Agencias Cooperantes: Impulso
a la educacion en Alta Verapaz

Trabajamos por una educacion de calidad en el depar-
tamento de Alta Verapaz, a través de una intervencion
coordinada entre la Red de Agencias Cooperantes por la
Educaciony la Direccion Departamental de Educacion.

Nuestro objetivo es mejorar la calidad educativa me-
diante procesos de incidencia, articulacion interinstitu-
cional y acciones que velan por la proteccion de la nifiez
y adolescencia.

Trabajamos en:

O Proteccidn social a la nifez. 25
O Cobertura e infraestructura. 'I;ggséupuesm:
O Calidad de la Educacion. DONDE:

O Gestiony administracion educativa.

Alta Verapaz.

BENEFICIARIOS:

Investigacion I-cara

Hemos realizado esta investigacion
cualitativa para PMA con el objetivo

de identificar y mitigar los riesgos que
podrian surgir en la implementacion de
programas del PMA en Guatemala, par-
ticularmente en los departamentos de
Huehuetenango, Quiché y Alta Verapaz.

En primera instancia, la investigacion se
centré en comprender mejor el contex-
to de inseguridad alimentaria y nutri-
cional de la poblacion indigena. En base
al andlisis de contexto, se evaluaron los
riesgos operativos relacionados con la
implementacion de los programas de
PMA con respecto a la inclusion de gru-
pos vulnerables, la igualdad de géneroy
la sensibilidad al conflicto.

BENEFICIARIOS: 97

PRESUPUESTO:
27.273€

FINANCIADOR:
Programa Mundial
de Alimentos ONU.

DONDE: Xemac La
Perla y Cotzol (Qui-
ché), Fray Bartolome
de las Casas y Raxruha
(Alta Verapaz) y Agua-
catan, Santa Barbara
y Huehuetenango
(Huehuetenango).



La solucion pasa por
la escuela:

Con el objetivo de que el alumnado se ponga en la
piel de personas que viven en contextos de vulne-
rabilidad, impartimos talleres utilizando una he-
rramienta digital interactiva de creacion propia, el
Parallax.

Cracias a esta metodologia inmersiva, a través del
disefio visual y narrativo, el taller informa y ademas
conecta, desarrolla empatia y potencia el pensa-
miento critico.

Esto convierte el contenido en una experiencia que
va mucho mas alla de una clase tradicional.

La solucion pasa por la
escuela: creando conciencia
sobre los ODS en la ciudad
de Valencia.

La solucién pasa por la escue-
la: una herramienta interac-
tiva para acercar la realidad
de las poblaciones rurales de
Guatemala. Ubrique.

BENEFICIARIOS: BENEFICIARIOS:

120 335
PRESUPUESTO: PRESUPUESTO:
5.560€ 12.926€

FINANCIADOR:
Ayuntamiento
de Valencia y CONI.

FINANCIADOR:
Diputacién Provincial
de Cadizy CONI.

La solucion pasa por la
escuela: creando conciencia
sobre los ODS en la provincia
de Zaragoza.

BENEFICIARIOS:
302

PRESUPUESTO:
17.368€
FINANCIADOR:
Diputaciéon

de Zaragoza y CONI.

REGION

La solucién pasa por la
escuela: creando conciencia
sobre los ODS - fase Il.

BENEFICIARIOS:
244

PRESUPUESTO:
12.520€

FINANCIADOR:
Comunidad Auténoma
Regién de Murcia.

MuUNICIPIO

La solucién pasa por la
escuela: creando conciencia
sobre los ODS.

BENEFICIARIOS:
236

PRESUPUESTO:
7.639,75€

FINANCIADOR:
Ayuntamiento
de Murcia y CONI.



PROYECTOS

Acompana a Martina:
Un escape room digital
por el derecho

a la educacion

La educacién como solucién: una herramienta
innovadora para acercar la Agenda 2030 y la reali-

dad de Guatemala a los centros I+l de la Comuni-
dad de Madrid

El escape room Acomparia a Martina

a la escuela introduce de forma sencilla
conceptos como derechos de la infancia,
desigualdad global, justicia educativa o
brecha de género. Ayuda a los participantes
a reflexionar sobre

Sus propios privile- BENEFICIARIOS: 188

gios o dificultades PRESUPUESTO:
en comparacion 13.508€
con otros contextos. FINANCIADOR:
) Comunidad Auténo-
Se trabajoen ma de Madrid

centros I+l de la y CONI.
Comunidad de

Madrid, que dan una atencion integral para
nifos y adolescentes en situacion de riesgo
social.

El escape room requiere cooperacion, escu-
cha activa y toma de decisiones grupales,

lo que fortalece la convivenciay el respeto
entre iguales, claves en la intervencion de
los centros I+1.

Los ODS en Guatemala:
Educacion para el Desa-
rrollo en los centros de

la Diputacion de Valencia

Hemos compartido en institutos de Valencia la
exposicion fotografica «Los ODS en la mirada de
las mujeres de Guatemala», que disefiamos en
colaboracion con Teresa Ordas, fotografa y crea-
dora del concepto «Paisojos». También realiza-
mos talleres con alumnado de 1°y 2° de la ESO.

BENEFICIARIOS: 571

PRESUPUESTO:
9.360€

El objetivo de la actividad
fue acercar al alumnado
la situacion de los Dere-
chos Humanosylos oDS tacion de Valencia
en Guatemala, vistos a y CONI.

través de la mirada de las
mujeres guatemaltecas.

DONDE: Valencia,
Aldaia, Burjassot.

FINANCIADOR: Dipu-

Compromiso universitario
con los retos globales
del siglo XXI

Construyendo una Ciudadania Global activa y com-

prometida desde las universidades

De febrero a junio, trabajamos con 149 jove-
nes de diferentes titulaciones y masteres de
4 universidades de la Comunidad Valenciana.
Abordamos los procesos de desarrollo desde
multiples perspectivas.

La primera fase fue de sensibilizacion:

O Exposicion fotografica que resume los
ODS a través del reflejo de la realidad de la
Guatemala rural en los ojos de quienes la
viven.

O Charlasy conferencias BENEFICIARIOS:
impartidas por exper- 149
tos en sostenibilidad, PRESUPUESTO:
cambio climatico, 50138€
igualdad.. FINANCIADOR:
Generalitat Va-
lencianay CONI.
DONDE: Comuni-
dad Valenciana.

La segunda fase fue la
llamada a la accion:

O Capacitamos al estu-
diantado en la meto-
dologia Design for Change.

O Presentaron sus propuestas de soluciones
innovadoras para superar retos actuales.






HISTORIAS QUE INSPIRAN

Superando barreras desde la primera infancia

Pedro tiene cuatro afos y vive en

la comunidad de Cotzol, en Nebaj.

Convive con una discapacidad en
sus piernas, pero eso no ha frena-
do sus ganas de aprender.

Su madre, con inquietudes sobre

Estudiar de nuevo

cdmo apoyarlo, decidid unirse al
programa Acompafiame a Crecer.
Desde entonces, Pedro asiste con
entusiasmo, participa activamente
en las sesiones y ha desarrollado
habilidades que fortalecen su con-
fianza y su relacion con los demas.

En 1998, estudid en un centro que tenia tejado de paja y
paredes hechas con palos unidos, cafias y barro. Termind el
nivel primario, pero no pudo acceder al basico. Era un gasto

que su familia no podia asumir.

Afos después, cuando llegd a su comunidad la oportunidad
de estudiar basico, gracias a un nuevo Centro de Educacion
Extraescolar, supo que tenia que aprovecharla para conse-

guir un trabajo mejor y abrir nuevas puertas para su familia.

Hoy sus hijos estan en la escuela, estudian primaria.

Siente que se ha

La comunidad ha visto su evolu-
cion. Pedro no solo avanza: inspira.
Su historia demuestra que, con
acompanamiento y espacios in-
clusivos, los niflos pueden supe-
rar barreras y desplegar todo su
potencial.

Una madre

que estudia, una familia que progresa

Soy una mujer determinada y llena de suerfos

Hilda Chaman, CEEX.

Siempre quiso terminar sus estudios,

pero sélo pudo estudiar hasta primaria,

porque sus padres no tenian dinero.

abierto un camino
hacia el conocimien-
to. Aprende sobre sus
derechos y obliga-
ciones, lo que aporta
significativamente a
su comunidad.

Gracias por traer la educa-
cion gratuita para que en
el futuro, las personas de
la comunidad tengan
mejores oportunidades

Anibal Sel Luc, CEEX Ucula.

Cuando volvié a estudiar, gracias al
proyecto de Educaciéon Extraescolar, de
nuevo estuvo a punto de abandonar,
esta vez porque enfermo del corazon.
Desde CONJ, la apoyamos para que
continuara sus estudios. Lo hicimos
yendo a su casa a darle las lecciones.

Hilda continua estudiando para aca-
bar el nivel basico y después... verd qué
mas puede hacer.

Sabe que la oportunidad educativa le
ayudara a sacar adelante a sus 3 hijos.
Quiere darles la oportunidad que ella
no tuvo. Actualmente, los tres estan
estudiando.



HISTORIAS QUE INSPIRAN

Monja Blanca: fortalecimiento econémico en comunidad

El grupo Monja Blanca, en Fray Bartolomé de las Casas,
esta formado por 27 mujeres que se apoyan y trabajan
juntas como integrantes del programa GACEM (Grupos
de Ahorro y Crédito para el Empoderamiento de las
Mujeres).

Comenzaron entusiasmadas la siembra de batata, con
semillas que les proporcioné el Programa Mundial de
Alimentos. Pero la sequia arrasé su primera cosecha.

No se rindieron. Con lo que les quedd —y con nuevas
semillas que ellas mismas compraron— volvieron a
sembrar. Y cosecharon. Primero 25 libras cada una,
luego 500 libras mas. En la tercera cosecha, lograron
540 libras adicionales, combinando venta y
CONSUMO propio.

A pesar de los desafios, este grupo de mujeres logré
generar mas de Q.6,000 en ingresos. Han transformado
la cosecha en una herramienta para su empoderamien-
to econémico.

Becados 2024: Desde nivel basico hasta la universidad

Cuando sea

grande,

voy a ser
doctora.

Meliza
Azucena Tzul.
Becada 2024.

Estoy estudiando la
carrera de magisterio
infantil bilingue in-
tercultural y uno de
mis propdsitos es ser
licenciado en leyes.
Para mi, la beca es
una oportunidad.

Hanser Josue Choc.
Becado 2024.

La beca de Asociacién CONI
significa mucho para mi
vida, gracias a ello he
podido graduarme de
diversificado y continuar
estudiando en la univer-
sidad, eso hubiera sido
imposible sin su apoyo.

Melany Feliza Rax Mucu
Becada universitaria 2024.






CONECTAMOS

Colaboradores periédicos: 96

POR SEXO

@® 54%
Mujeres

® 46%
Hombres

O ¢

POR DONACION ANUAL

Expandiendo nuestro alcance
Seguimos impulsando la sensibilizacion de |la ciudadania a través
de nuestras redes sociales.

Cada vez son mas las personas que se unen a nuestros canales.

Acabamos el ano con 13.325 seguidores en nuestras redes sociales.

53.493 personas han visto nuestros videos en YouTube.

Nos siguen en redes

Facebook
0 12.297

Linkedin
404

Youtube
200

Instagram
424

POR EDAD

® 2% ® 31%
>2.000€ >55anos
® 22% ® 49%
500-2.000€ 35-54 anos
® 67% ® 4%
100-500€ 25-34 anos
® 9% ® 0%
<100€ 19-24 anos
® 16%
Sin edad
Voluntariado

[+ )
A4

Somos una organizacion nacida del voluntariado. Este es, y serd siempre,
uno de los pilares fundamentales de CONI. Creemos firmemente en el
potencial de cada individuo, independientemente de su origen o perfil
profesional.

Todos tenemos mucho que aportar. Una tarde a la semana de un aboga-
do, un programador, un diseflador, un contable... o cualquier persona con
entusiasmo y compromiso, marcan la diferencia.

Debido a la fuerte epidemia de dengue que ha sufrido Guatemala, duran-
te 2024 no ha habido voluntariado en terreno.



COLABORADORES Y ALIANZAS
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COLABORADORES Y ALIANZAS
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DATOS ECONOMICOS Y PERSONAS INVOLUCRADAS

Transparencia: Ingresos y gastos 2024*

INGRESOS: 2.002.774€ GASTOS: 1.950.392€

® 92% ® 90%
Administraciones publicas Proyectos
+ Naciones Unidas (UNICEF/PMA) o
9%
® 5% Administracion
Fundacionesy empresas °
1%
® 3% Captacion

Personas colaboradoras

% INngresos y gastos correspondientes
al ejercicio 2024. (En los proyectos se
ha recogido el coste total de cada uno
desde su inicio).

Personas involucradas

BENEFICIARIOS DIRECTOS COLABORADORES PERIODICOS EQUIPO DE ESPANA EQUIPO DE GUATEMALA
29.638 N4
109 108 4 134
%8 96 [ | -5
6 ® Empleados o4
o Voluntarios 85

3 4
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024



BENEFICIARIOS

Beneficiarios directos en Guatemala: 27.493

POR SEXO POR EDAD POR ETNIA

® 72% ® 38% ® 54%
Mujeres 0-5afos geqchi
® 28% ® 4% ® 20%
Hombres 6-17 anos ladinos
® 43% ® 19%
18-29 anos ixil
® 15% ® 7%
30-59 anos Kiche

Beneficiarios
directos en Espana: 2.145

POR SEXO

® 49,60%
Mujeres

® 50,40%
Hombres




Celebraciones

Cuenta una antigua leyen-
da maya, que si antes de

it A dormir le cuentas
. una pena o una

Py "ii?' )(‘i‘: .,
T X preocupacion a
. una

P
’l“’,,&la

Ly la
metes bajo la almohada,

ra tu pena muuuuuy lejos.

Empresas con

muchosmas

La propuesta de nuestra pla-
taforma de crowdfunding es
simple, pero poderosa:

do un eventoy anima a tus
amigos y familiares a donar a
través de la plataforma.

de su actividad.

mientras duermes, se lleva-

Tu empresa es un actor social funda-
mental. Desde CONI, buscamos cola-
boraciones y alianzas con empresas
comprometidas que lleven la causa del
ensu ADN Yy
que quieran hacer de la responsabili-
dad social corporativa un compromiso
transversal, identificativo y diferenciador

Regala estas mufiequitas
como recuerdo de tus mo-
mentos especiales. Si es tu
boda, como detalle para tus
invitados. En comuniones,
nifos y nifas las reparten
con ilusion.

En cada bolsita vienen seis
munecas. Estan hechas a
mano por las mujeres gua-
temaltecas de dos coopera-
tivas locales.

Acompafliamos un cartelito
personalizado con la fecha
del eventoy un mensaje de
la persona que lo celebra.

Enlas comunidades rurales de
Guatemala, muchos nifios, nifasy
jovenes no tienen acceso a educacion

de calidad.

Tu aportaciéon mensual, por pequefia que sea,
tiene un impacto enorme.

Aseguras que mas nifios y nifnas puedanirala

escuela. También ayudas a formar docentes y

mejorar infraestructuras escolares. Impulsas

En lugar de recibir los regalos
de siempre, participa crean-

Tu regalo de cumpleafios
cambiara la vida de un nifio o
una nifa en Guatemala.

Y td? ¢ Te animas a celebrar tu
cumpleafos ayudando a cam-
biar el futuro de un niNo?

Ponte en contacto con nosotros y dise-
fAaremos juntos una alianza a la medida
de tu empresa. Impliguemos a tus em-
pleados. Difundamos tu compromiso
social como se merece. Y visibilicemos
los resultados de vuestro compromiso.

programas de tecnologia, nutricion, salud...

¢Compartes huestro compromiso
con los derechos de la infancia?
Hazte socio
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