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CARTA DEL PRESIDENTE

Queridos amigos,

Tras un 2020 aciago, con la pandemia de COVID y la devastacion dejada por los
huracanes Eta e lota, cerramos 2021 esperanzados.

El presente de Guatemala no es positivo. Las escuelas siguen cerradas este
segundo ano de pandemiay la esperanza de la vacuna esta tardando en llegar a
las comunidades mas desfavorecidas. Sin embargo, las Ultimas noticias invitan a
mirar al futuro inmediato con esperanza.

Poco a poco van reabriendo las escuelas del pais y, poco a poco, va llegando la
vacuna a mas rincones del area rural de Guatemala.

Tras 2 anos de supervivencia, que han dejado a las comunidades indigenas del
area rural de Guatemala extenuadas, agravando su situacion de vulnerabilidad,
de hambre y de pobreza, esperamos que 2022 brinde la tregua que les permita
volver a la senda constructiva.

Con tu ayuda, estaremos sobre el terreno para ayudar a reconstruir el fragil
accesoaderechosyoportunidadesdeestasfamiliasenelarearuralde Guatemala.

Un abrazo de parte de todo el equipo de CONI.

Alejandro Sebastian Servén
Presidente de CONI.






MISION

Trabajamos por un s. XXI mas justo, con los
derechos respetados y las oportunidades
mejor repartidas. Creemos en la educacion
y en el desarrollo de competencias de una
ciudadania empoderada como mejor camino
hacia la justicia, el desarrollo y la paz.

Buscamos promover esa construccion de
ciudadanos integrados y transformadores
de su propia sociedad acompafando vy
fortaleciendo a las comunidades indigenas
del area rural de Guatemala en sus iniciativas
propias de desarrollo comunitario.

VISION

Nuestra vision es la de una Guatemala con
plena escolarizacion primaria y secundaria,
sin hambre, sin pobreza y sin violencia de
ningun tipo, con las comunidades indigenas
integradas, respetadas y empoderadas,
desarrolladas de acuerdo a su cosmovision,
conviviendo democraticamente en igualdad,
libertad y fraternidad, en un pais con las
oportunidades justamente repartidas y los
derechos plenamente respetados, donde
cada individuo sea dueno de su propio
destino.

VALORES

Justicia: Nos mueve un fuerte sentido de
la justicia a todos los niveles: justicia social,
justicia histérica, justicia global.

Corresponsabilidad frente a solidaridad:
Unirnos y compartir esfuerzos y metas es
el Unico camino hacia el desarrollo de una
comunidad humana global.

Dignidad y Respeto: Creemos firmemente
qgue todo ser humano tiene una serie de
derechos inalienables independientemente
de su ideologia, sexo, raza, religion,
orientacion sexual, o cualquier otro criterio
discriminatorio.



NUESTRO ENFOQUE DE LA COOPERACION

MOTIVACION Y EFICIENCIA EXCELENCIA
ALINEAMIENTOS ‘ . 5 .
N Inversion-resultados Innovacion
Justicia Indicadores rendimiento Talento esparol
Derechos Humanos Medicion de impacto Talento guatemalteco
ODS Agenda 2030 Sistematizacion Investigacion
Replicabilidad Nuevas tecnologias

ESPECIALIZACION PROTAGONISMO LOCAL

Concentracion geografica: ﬁ Nuestro papel:
- en Guatemala ﬁ - catalizar

- con comunidades indigenas - acompahar
-en el area rural - fortalecer
Alianzas con actores locales Iniciativas locales

Sinergias y trabajo en red Sin generar dependencias



LA EDUCACION ES EL
CAMINO

La experiencia nos lleva a creer firmemente en el aula
como mejor espacio de construccion del individuo y de la
sociedad. No somos una “organizacion de infancia” ni una
“organizacion de educacion” somos una “organizacion de
desarrollo”.

Si trabajamos con ninos, futuros adultos, en el entorno
escolar, es porque estamos convencidos de que es la mejor
estrategia para promover el desarrollo de ciudadanos libres,
autonomos, empoderados y participativos, que construyan
una sociedad democratica, pacifica y justa.

Tras anos de prueba y error, acumulando aprendizajes,
midiendoresultadosy coordinandonos contodoslos actores
locales, hemos consolidado un modelo de fortalecimiento
del ecosistema educativo que esta demostrando ser eficaz.

DESARROLLO
INTEGRAL




MODELO DEL 100%

En CONI funcionamos con un esguema
financiero muy particular con el que
funcionan algunas organizaciones en otros
paises del mundo: garantizamos que el
100% de tu aportacion llega efectivamente a
proyectos de desarrollo sobre el terreno.

Y ¢icoOmo conseguimos esto? Lo hacemos
posible costeando nuestros gastos de
funcionamientoen Espanadesdeotracuenta
diferente, nutrida por las colaboraciones de
nuestros “socios protectores”.

Este sistema no esta renido con una
profesionalizacion de nuestro trabajo. Si
tenemos gastos administrativos en Espana,
de oficina, de comunicacién y de personal.
Pero este sistema nos permite llevar nuestros
principios de transparencia y honestidad en
la relacion contigo hasta el maximo. Hasta el
100%.



TRABAJO EN RED

CONTRAPARTES LOCALES
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Alejandro Sebastian Servén Pablo Ruiz de Assin Quijano Maria del Mar Losa Blazquez
Presidente Vicepresidente Secretaria

Barbara Martinez Carrasco Irene Rodriguez-Ynyesto Sanchez Pablo Fernando Ruiz Rodriguez
Vocal Vocal Vocal



Alejandro
Sebastian Servén
Director General

M? del Mar
Losa Blazquez
Coord. Administracion

Acsa Kennis

Jaquete Pérez
Directora Proyectos

——

Valentina
Andaloni
Responsable EpDyCG

EQUIPO

Paula
Montoya Jiménez
Coord. Comunicacion

Alejandra
Boada Descalzo
Técn. Fundraising

Nataly Chinchilla
Directora
CONI Guatemala
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Gabriela Monkada
Recursos Humanosy
Voluntariado

Martha Cristales
Contadora General

Mauro Rax
Coord. Proyectos

Claudia Laj
Administradora/
Financiera







POR QUE GUATEMALA

Mas del 40% de la poblacion guatemalteca esta constituida por comunidades
indigenas mayas en el area rural, que subsisten en una intolerable situacion de
subdesarrollo, abandono y exclusion social, sin participar del proyecto de Estado,
silenciados, explotados y oprimidos durante generaciones.

El reto es que la siguiente generacion de estas familias se integre en la
sociedad como ciudadanos de pleno derecho, con voz, con igual acceso a las
oportunidades y a los servicios publicos, y participando del proyecto de pais
desde su cosmovision.
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Fuentes: Umbral de pobreza (ENCOVI_2014). / Desnutricion crénica (VI Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil 2014-
2015. / Nifos trabajadores (Ministerio de Trabajo_2018). / Nifios fuera del sistema educativo (Anuario Estadistico de la
Educacion_2020). / Finalizacion secundaria (Censo Poblacional INE_2018). / Analfabetismo femenino (Informe Nacional
de Desarrollo Humano 2014-2015). / Impunidad (Comisiéon Internacional Contra la Impunidad en Guatemala_2019).

p

/8% Bajo umbral de pobreza
en Alta Verapaz

50% Desnutricion crénica en
NiNos Mmenores de 5 anos en
Alta Verapaz

33% Niflos trabajadores en
Alta Verapaz

31% Nifos fuera del sistema
educativo en Alta Verapaz

92% Nifos no finalizan
la educacion secundaria
obligatoria en Alta Verapaz

46% Analfabetismo femenino
en Alta Verapaz

96% Impunidad en Alta
Verapaz



PROYECTOS EJECUTADOS EN 2021

Caserio Santa Marta Salinas

Aldea Nuevas las Pacayas, Coban E& 1o \ Departamento de Alta Verapaz

Y @

/

ALTA VERAPAZ Caserio Tonichaj, Fray Bartolomé de las Casas

Aldea Samac, Coban Aldea Sonte, Coban
\.
Colonia Chahilpec, San Pedro Carcha @ > *\_Caserio Chibut, San Pedro Carcha
Aldea Muyha, Aldea Chiquic, Caserio BAJA VERAPAZ
de San Antonio Il, San Pedro Carchd & &
Caserio Cerro de la Cruz, Purulha
CHIMALTEN GO .
Aldea La Estancia de San Martin, % Ciudad de Guatemala
San Martin Jilotepeque
JUTIAPA

Municipio de Moyuta, Jutiapa

4

Equipamiento escolar
Programa de Becas
© Infraestructura
® Nuevas tecnologias
& Formacion de maestros
Nuevas metodologias
@D Arte, deporte y juego
& Voluntariado
& Accion Humanitaria



Por el Derecho a la Educacion

PROGRAMA DE BECAS

El Programa de Becas apoya a los jovenes con un aporte mensual y con formaciones,
para facilitar que continden con su educacion durante los ciclos de secundaria,
bachillerato y universidad.

33.950¢

Beneficiarios Cofinanciado por Ayuntamiento de
Silla, Residencia Compania de Jesus
San Ignacio de Loyola de Murciay CONI.

Con Chahilpec O
Nuevas Las Pacayas . *

GUATEMALA Cerro de La Cruz

Contraparte local



RESPUESTA TEMPRANA POR AIRE
TRAS EL IMPACTO DE LAS
TORMENTAS TROPICALES ETA E IOTA

Desde CONI, coordinamos toda la respuesta por aire de la sociedad civil en el
departamento de Alta Verapaz.

Financiado por Colegio Mestalla, empleados de

Beneficiarios Deloitte Espafa, Residencia Compania de JesuUs

(20] comunidades) San Ignacio de Loyola de Murcia, particulares,

CONL.

con o

CUATEMALA Departamento de
Contraparte local Alta Verapaz




ORQUESTA CHAHILPEC

Adquisicion y materiales para la Orquesta Sinfénica de la comunidad de Chahilpec,
fortalecimiento de las capacidades formativas con el apoyo de un profesor durante 12
meses, compra de marimba para la orquesta y produccion de un documental de la
orquesta .

142 8.500¢

Beneficiarios Financiado por Fundacion La
Caixa y CONI

con -

GUATEMALA Colonia Chahilpec
Contraparte local San Pedro Carcha
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PROYECTO CRECER

Analisis de deficiencias y brechas del sistema educativo en las comunidades fronterizas
del Departamento de Jutiapa. Formacion de docentes en nuevas metodologias
educativas. Elaboracion de una guia sobre “salud sexual y reproductiva” para fortalecer
a los actores locales.

2.800 42.187¢

Beneficiarios Financiado por ITC de
Naciones Unidas

con

GUATEMALA Departamentof

Contraparte local de Jutiapa



VOLUNTARIADO

Somos una organizacion nacida del voluntariado. Este
es, y sera siempre, uno de los pilares fundamentales
de CONI. Creemos firmemente en el potencial de cada
individuo, independientemente de su origen o perfil
profesional. Todos tenemos mucho que aportar.Y mucho
gue aprender.

En Guatemala:

El voluntariado sobre el terreno, ademas de ser una
experiencia muy enriguecedora, supone un gran apoyo
para nuestras contrapartes locales.

En 2021, debido a la situacion de emergencia provocada
por el COVID-19, no hemos podido contar con voluntarios.

En Espafa:

Todos podemos aportar muchisimo alfuncionamientode
CONI en Espana. Una tarde a la semana de un abogado,
un programador, un disenador, un contable, o cualquier
persona con entusiasmo y compromiso, marcan la
diferencia.




TESTIMONIOS

“El apoyo de la beca nos ha servido mucho, nadie nos habia brindado este tipo de
apoyo en nuestra comunidad. Como resultado de |la beca, hemos visto que nuestros
hijos contindan avanzando en su nivel académico. Por eso agradezco el apoyo que
Asociacion CONI nos brinda”.

Carmen Chiqui
Madre de becada

“La beca mensual que CONI nos da, nos permite solventar los gastos que tenemos
para nuestra educacion; gracias a ese apoyo he podido avanzar en mi nivel de
educacion. Espero que Asociacion CONI nos siga apoyando”.

Reyna Siquic Chiquin
Becada de Bachillerato

“Esta experiencia es muy enriguecedora a nivel profesional y, sobre todo, a nivel
personal. Te abre la mente”.

Alicia Petrashova
Voluntaria de CONI|



HITOS 2021

A finales del 2021, 16 becados se
graduaron de tercero basico y 9
becados se graduaron del nivel
diversificado. Esto supone el cierre
deunaetapaenlaqueel Programa
de Becas solo se desarrollaba
en tres comunidades piloto. A
partir de 2022, este programa da
cobertura a nivel departamental.

a DIGITALIZACION DEL PROGRAMA
GRADUACION DE BECADOS DE RECONSTRUCCION EDUCATIVA COORDINADORES RAC

En 2021 fue la primera vez que
realizamos la identificacion de
comunidades para el proyecto
de reconstruccion educativa
mediante una convocatoria
online. Trece comunidades
enviaron su solicitud describiendo
sus necesidades a través de un
formulario en linea.

Seguimos liderando la mesa
departamental “Red de Agencias
Cooperantes por la Educacion de
Alta Veparaz” y trabajando el “Plan
estratégico de la Red de Agencias
Cooperantes por la Educacion de
Alta Verapaz 2022-2026". Los ejes
en los que basamos este plan son:
gestion y administracion educativa,
cobertura e infraestructura, calidad
de la educacion y proteccion social
a la ninez.






EDUCACION PARA
EL DESARROLLO

Entendemos la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global (EpDCG) como un proceso educativo encaminado
a promover una ciudadania global activa, informada y
comprometida con la lucha contra la pobreza y la exclusion
social; una ciudadania global que, desde unas actitudes
y Vvalores determinados, participe activamente en la
promocion y defensa de la justicia social y los Derechos
Humanos.

En 2021, en el marco de nuestra estrategia de EpDCG, hemos
organizado proyectos con diversos centros educativos de
Espana, como el proyecto “COVID-19 en distintas realidades”
con el colegio Mestalla de Valencia, que incluia actividades
transversales dirigidas a toda la comunidad educativa.

Ademas, a lo largo del ano, hemos ido realizando varias
actividades de sensibilizacion dirigidas al publico en
general, tales como entrevistas, exposiciones, y campanas
de comunicacion.




BODAS SOLIDARIAS

Narra la leyenda, por tierras mayas de Guatemala, que,
si antes de dormir, le cuentas una pena a una munequita
guitapenas, y la metes bajo la almohada, mientras duermes,
la munequita se llevara tu pena muuuuuy lejos.

iY funciona!

En colaboracion con dos cooperativas de mujeres artesanas
de Guatemala, tenemos una nueva forma de colaboracion
con CONI: las bodas solidarias.

Son ya muchos los novios que han regalado a sus invitados
una bolsita de munecas quitapenas como recuerdo de su
boda. En cada bolsita vienen seis mufecas y un cartelito
personalizado por CONI con lafecha delaboday un mensaje
de los novios.

El precio: la voluntad de los novios.
El premio: la sorpresa y el entusiasmo de sus invitados.




MUCHOSMAS.ORG

En 2015 lanzamos nuestra gran apuesta para involucrar
a particulares en nuestros proyectos de educacion en
Guatemala: la plataforma de crowdfunding online www.
muchosmas.org. La propuesta es sencilla: “pide a tus
amigos y familiares que te hagan el mejor regalo de
cumpleanos: escolarizar a un nino en Guatemala”.

El usuario prescinde de los regalos repetitivos que nos
hacemos cada ano y, en su lugar, moviliza a sus amigos
y familiares a través de la plataforma para recaudar los
200€ necesarios para escolarizar a un nino en Guatemala.

Con la idea, ganamos la convocatoria de Talento Solidario
de Fundacion Botin, conseguimos el patrocinio de
Deloitte, y son muchas las empresas que nos estan
ayudando para animaros a participar: TAPSA, LEE Films,
Google, Sentisis y Grupo Atresmedia.

¢Celebrais vuestro cumple con nosotros?







COLABORADORES PERIODICOS.

A QUIEN CONECTAMOS

TOTAL 2021: 14 TOTAL 2021: 4.068

SEXO:
I Hombres
. Mujeres

EDAD: SEXO:
P No indica I Hombres
B 25-34 B Mujeres

I 35-54

I >55
DONACION ANUAL: ETNIA

B <100€ B Qekehr
B 100€ - 500€

[ Kagchikel

[ 500€ -2.000¢ [ Ladino
[ > 2.000¢

NUESTROS BENEFICIARIOS.

EDAD:




PERSONAS INVOLUCRADAS

5.803 5.846

4.720
4.300 4068

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Beneficiarios directos

B Voluntarios

W Empleados 40
36 36

23

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Equipo en Espafia

142

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Colaboradores perioédicos

43

22 = 20

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Voluntarios en Guatemala




TRANSPARENCIA: INGRESOS Y GASTOS [

INGRESOS 2021: 144.772€ GCASTOS 2021: 168.474€

. Proyectos

. Administracion

. Colaboradores periodicos
47.982€

. Colaboradores puntuales
. Eventos y campanas . Captacion de fondos

. Fundaciones y empresas

19.522€

. Administraciones publicas

EVOLUCION DE INGRESOS

164.794€  15g519€¢ 197-379€  144.772€
129.234€

2017 2018 2019 2020 2021






