RESUMEN EJECUTIVO EVALUACION
PROGRAMA DE BECAS

Nombre del programa: “Programa de Becas”

Proyecto de Cooperacién para el desarrolio

Consultor evaluador principal: Lic. Birkat Van Engelen
Licenciado en Administracion de empresas
Colegiado activo: 20,627

Datos generales del proyecto:
Fecha de ejecucién: enero 2012 a diciembre 2021

Localizacién del proyecto:
Municipios de Coban, San Pedro Carcha del departamento de Alta Verapaz.

Municipio de Purulha, del departamento de Baja Verapaz.
San Martin Jilotepeque del departamento de Chimaltenango.
Costos del proyecto: Q 250,000.00 anuales

Fecha de entrega del informe: febrero 2022

Resumen ejecutivo de la evaluacion:

El programa de becas es ejecutado por Asociacion CONI desde el afio 2012 hasta
la fecha, cabe mencionar que el programa, ha contado con distintos donantes,
instituciones y personas que se han sumado a la financiacion, pero contempla una
serie de actividades preparatorias y de cierre, basado en el protocolo de
implementacién creado por Asociacién CONI. El proyecto ha sido ejecutado en 3
departamentos de Guatemala: Alta Verapaz, Baja Verapaz y Chimaltenango, donde
se han priorizado 04 comunidades rurales de los siguientes municipios; Coban, San
Pedro Carcha, Purulha y San Martin Jilotepeque.

El presupuesto anual que la Asociacion destina para la ejecucién del programa
asciende a 250,000.00 quetzales de los cuales el 100% es invertido en las becas.

El fin primordial es contribuir al acceso de la educacién basica, diversificada y
universitaria y generar oportunidades de crecimiento académico, ciudadano y
profesional para jovenes de areas rurales del departamento de Alta Verapaz.
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El programa de Becas de Asociacion CONI contribuye a minimizar las condiciones
de pobreza, donde la regién Norte de Guatemala, presenta un indice de 77% de
nivel de pobreza y 42% de pobreza extrema, segun datos de la Encuesta Nacional
de Condiciones de Vivienda (ENCOVI 2014). Las becas han sido focalizadas a
estudiantes de escasos recursos, que residen en zonas marginales, iniciando desde
el afo 2012, lo que ha permitido acumular nueve afios de experiencia, adaptacion
y desarrollo de metodologia, cronograma y orden légico de intervencién para una
adecuada atencion a los beneficiarios, lo que ha conllevado a contar con un
protocolo de Programa de Becas

En base a la revision de la ejecucion técnica y financiera, los recursos asignados
para el Programa de Becas, desarrollado por medio de fondos obtenidos de diversos
donantes y personas particulares, ha sido utilizado de manera eficiente, alcanzando
un nivel de eficiencia de 100.65%, ademas se cuentan con los procedimientos y
mecanismos adecuados para su ejecuciébn. Por medio del protocolo interno
institucional que ha sido desarrollado, medido y mejorado, con base a las dinamicas
y particularidades del contexto educativo, permite dotar de una atencion correcta a
los beneficiarios.

Los jévenes realizan una labor social al ejecutar sus practicas estudiantiles y
actividades a nivel comunitario, promueven experiencias y mejoran competencias
para continuar sus estudios o iniciar la insercion en el mercado laboral. Lo que
brinda un valor agregado a los resultados alcanzados. Los lideres comunitarios y
padres de familia, buscan a los estudiantes como asesores y colaboradores en las
gestiones que realizan en las diferentes instancias.

Las alianzas con otros actores del sector privado, personas particulares y
universidades que ofrecen y apoyan la educacion sera un bastién fundamental para
que el programa pueda mantenerse e incrementar cada vez el numero de
beneficiarios, cabe resaltar que esta problematica de la educacién no solamente se
basa en el acceso, sino en la calidad educativa.

En la eficiencia se demuestra que los dos resultados planteados han sido
abordados, sin embargo, es importante resaltar y complementar el proceso de
formacién en habilidades blandas o relaciones interpersonales de los estudiantes,
a través del desarrollo y dotacion de materiales audiovisuales, podcast, y otras
herramientas, derivado a la dificultad de mantener la presencialidad por la situacion
de la pandemia.




